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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है बिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate copipllation 
- - - - -- - - --- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
श्रम मंत्रालय 

के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग- II मैं उल्लि . 
नई दिल्ली , 1 जुलाई , 1988 

खित बर पर कमशः 30 जून , तथा 31 दिसम्बर, को समाप्त होने वाले 
अधिसूचनाएं 

छह माह की पूर्व अवधि के औसत जीवन मिवाई सूचकांक पर आधारित 

होगी । 
का . आ . 681 ( अ ) : --- पूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 की 
धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के पण ( ifi ) के साप पठित , पारा 3 

अनुसूची . 
की उपधारा (i ) के खण ( क ) द्वारा प्रयत्त शाक्तियों का प्रयोग करते 

भाग - 1 
हए , इससे उपायय अनुसूची में विनिषिष्ट मैग्नेटाइट खानों में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों की पुनरीक्षा करने 

रैनिक मजदूरी की म्यूमतम 
के लिए केनीय सरकार के मिलिखित प्रस्ताव उक्त अधिनियम की धारा 
5 की उपधारा ( 1 ) के सण ( ख ) की अपेक्षानुसार उम सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं , जिनके इनसे प्रभामित होने 

- . 
की संभावना है और पह सूचना दी जाती है कि अमत प्रस्तानों पर उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दी मास के प्रासनम के 

अकुशल : 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

मजदूर ( पुरुष और महिला ) चौकीबार, गली- 14 . 60 प . ( भूमि के 
2. मजदूरी की पुनरीक्षत म्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के माग-I 

नर, खलासी, अर्थ-कटर, वाहक ( पस्पर ), ऊपर कार्य के लिए ) 
के कालम 2 में निर्धारित तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके साममे 

वाहक माली, पैट्रोल मैन, सफेदो करने 
अलिखित कर्मचारियों को वेम मजदूरी की मूल पर; और ( 6 ) विशेष वाला, पानी वासा, पानी ले जामे 17 . 55 ६ . ( भूमि 
मत्ता शामिल होगा । विशेष पसे के पर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 

पाला, अन्य प्रवर्ग चाहे पे किसी भी के नौवे कार्य के लिए ) 
पहली प्रसूबर समा पहली अप्रैन से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 

नाम से ज्ञात हो जो अकुशल है । 


- - - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - 


- - 


--- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - --- - --- - - 


- - 
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2 . मजदूरो की म्यूनतम परे ठेकेदारों द्वारा नियोजित मर्मचारियों 


- 


- 


- 


- - 


- 


3. अठारह वर्ष से कम पास के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए मज 
दुरी की स्पूनतम दरें समूचित प्रवर्ग के पक कर्मकारों को संभ परों का 
कमराः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


मधमाल/ प्रकुशल पर्यवेक्षी :- - 
खान, बेकर, पिलर , भिस्ती, परिचर , रसोइया , 18 . 15 . . ( भूमि के 
किन माया प्रधान चौकीवार , भुकदम, अपर कार्य के लिए ) 
प्रायलमैन, पम्प खलासो , शाटकापरर, 
प्रधान मिस्त्री , पर्वरोमेन , बवान प्रचालक , 
स्टोर मैन , स्टाकर, पायलर मैम , थेश्वर , पुम्बामन 21 . 10 प . ( भूमि के 
टिण्डल द्वालीमन , जमावार , बैरा, कसमैन , नीचे कार्य के लिए ) 
मवषगार ( लोको ) . फल, दूक विम्बर मैम , 
जैस हैमर, माली, मेट ( पासुस्पारक बाग 
पिनियन, 1981 के प्रधीम ममता प्रमाण 
पत्र के बिना ), स्टोन मटर और प्रेसर , 
मिजल मैन , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हों , जो प्रयकुराल/प्रशा 
पर्यवेली हैं । 


4. ( क) “ प्रदुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत पोलो हुसलता या अनुभव अपेक्षित करने पासी या कुछ भी प्रकुशलता 
या अनुभव म अपेक्षित करने वालो साग्रारण क्रियाएं सम्मिलित है । 


( A ) " अर्धकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
मनुमप से अणित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षो कार्य भी प्राता है । 


( ग ) "कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अपवा शिर के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशनसा या समता अपेक्षित है, 
जिसके पाणा में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रामश्यक है । 


कुमाल : 


लोहार , बकई, कम्पासार , बिजली, मिरती 22. 80 . ( भूमि के 

फोरमन, फिटर, खान पर्यवेक्षक , प्रधान ऊपर कार्य के लिए ) । 
रसोइया , इंजन मैम, बल्खार , विस्फोटकर्ता, 
मशीनिस्ट, सब प्रोपरसियर ( अनहित ) , 26 . 80 8 . ( भूमि के 
सर्वेक्षक , गप प्रधालक, मैट ( धातुस्पारक नीचे कार्य के लिए ) । 
माम विनियम , 1961 के प्रयोग ममता 
प्रमाणपत्र सहित ) , अन्य प्रवर्ग पाहे थे 
किसी भी नाम से भारत हो , जो कुशल 


3. अहो सपिया या करार पर प्राधारित या अन्य कारण से भजपूरी 
की विद्यमान वर अधिनियम के अधीन अधिसूचित बरों से उच्चतम है यहाँ 
ऐसी उच्चतम परे संरक्षित की जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनों 
के लिए म्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 


6. मैग्नेटाइट बाम में काम करने वाला, श्रमकि जो उत्खनम और 
मैग्नवाइट अयस्क हटाने तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा हो को " बनन " मात 
जाएगा । 


[ सं . 


एस .- 32019/ 3/ 87-उम्पू . सी . ( एम . मायू . ) ] 


लिपिकीय : 
लेखाकार, सिमि , मुंशी, स्टोर लिपिक , स्टोर 22 . 60 . . 

बामर ( सामग्री मे बाला ) , स्टोर कीपर 
प्रेI और II , टेली लिपिक , दाहमतीपर , 
दूल किपर कम्प्यूटर, डंकक प्राशुलिपिक , 
प्रभिलेखापाल, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से जात हो , जो लिपिकीय प्रकृति 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi the 1st July , 1988 


NOTIFICATIONS 


भाग - II 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 219 
बाइट में याव उपभोक्ता मूल्य 
सबकोक में पगि पा कमी पाने 
पर प्रति + प्योट के लिए विशेष 
भत्ते की पर । 


S . O . 661( E ): - The following proposals made by the Central 
Goveragent in exerciso of powers conforred by clause ( a ) of 
sub -soctlon( ) of soction 3 read with clause ( iii ) or sub -section 
( 1) of soution 4 of the Minimun Wages Act 1948 forrevising 
rainimum rates of wages as spocified in the Scherlule 20n . Xod 
foreto payable to tho categories of employees mmployed in 
employinont la Moznotite minos aso horoby published , as 
roquired by clause ( b ) of sub - section ( 6) of sections of the 
said Act for information of all persong li koly to bo affectod 
thoroby and noticels horoby giyon that the said proposal shall 
bo taken into consideration after the explry of two months 
from the date of publication in the official gazette . 


भूमि के ऊपर कार्य भूमि के नीचे 
के लिए कार्य के लिए 


8 पैसे 


1 . अकुशल 
2. अर्धकुशल 
3. कुशल/लिपिकीय 


10 पैसे 
12 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


- . - . .- - - - - -- - - - 

- - - 


- -- - - - 
- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


2 . The raviaed minimum rates of wagos shall consist of 
( a ) the basic rate of wages as set out in Colum 12 of Part - I 
of tho Schodule and payable to the classes of omployees mon 
tioned against themin columo (1) thereof ; and ( b) a special 
allowance . The rato of gsxcial allowance shall be adjustod by 
the Chief Lab :»ur Commissioner (Central ) at the interval of 
every six months commencing from 1st October and 1st April 
on the basis of the averago cost of U ving index aumbesfortho 
prcuoding period of six months ending on 30th June and 31st 
Docember rospoctively at the rate nientjonodin Part II of the 
Schedulo . 


स्पष्टीकरण : - - स अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - 

1. मजदूरी की म्यूमतम दरों में रियायसी पर पर किए गए प्रभायों 
का पदि कोई हो, नकवी मूल्य सम्मिलित है तथा सामाहिक विभाग के 
लिए रेप मजदूरी भी सम्मिलित है । 


{ 


Il - 


3 ( ii )] 
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SARA 

EL 
UNLEARN 


SCHEDULE 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
CATION 


PART 1 


Classification of work 


Minipun ratos of 
wages per day 


( 1) Tho minimyol rates of wajag aro inclusive of cash value 
of the concessional supply , if any , and include also the wages 
payable for the weekly diy of rest. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


( 2 ) The nuinimumratos ofwages are applicable to employees 
employed hy contractors also . 


( 3 ) The minimum rates of wazos payable to young persoas 
Kelow 18 years ofmeand for disabled persons shall bo 30 % 
and 100 % respectively of the rates fixed by this motification 
for adult workers of the appropriat : category . 


( 4 ) a ) " Unskilled work " is one which involvos simple 
operation requiring Uttle or no skill or experience on 

the job ; 


( b ) " Sonnin killed work " is one which involvos some degroo 

of skill or coindatotoc acquired through exporionoc 
on the job and which is capable of bein t performed 
under the SUD . I vision or guidance of a skilled amplayeo 
aod iqcludos unskilled supervisory work 


( c ) " Skilled Work " 1s 0113 which involves skill as comaret 

enco acquired through exporiopce on the job or through 
training ag an approntice lp a t ipical or yocational 
Instituto and the perfordance of which cals for ipitia 
tive and judgmont, 


Unskilled : 
Mazloor (male and fomalo ) , Rs . 14 .60 (for work 
Chowkidlar , Cleaner, Khalasi , 

abovo ground ) 
Earth- cutter , Carier (Stopo), carriar Rs. 17 . 55 ( for work 
Mali, Petro ]man , White Washer, below ground ). 
Waterman , Water carrier, 
othor calugories by whatever nam , 
called włucharo upskilled . 
Sonti - skilled /unskilled supervisory : 
Minor, Broakor , Drillor , Bhisti, Ra. 18 . 15 (for work 
Attoodaut, Cook , Croche Ayah , 

above ground ) 
Hozi Clow .cidir ,Mcadam , Oil man 
Pump Khalasi, Shot Firer, Head . Rs. 21 . 70 (for work 
Mistry, Quarry Man , Qiiarry 

below prvuod ) 
Oporator, Storoman , 
Stockor , Bollorman , Thatchoi , 
Thoombaman , Tindals , Trolleys) , 
Jamajar, Boarer , Breaksmad , 
Helper ( L000 , Crano, Truck ), Tim 
borm80, Jack Hadioer, Mab , Mato 
(Without competency cortificato 
updor Mottalforous Mines Rozula 
tions, 1961 ) , Stono outter and 
dresger, Chisiman , Othor oato 
gories by whatevor na mo called 
which aro sowi-skilod / unskilled 
suporvisory . 
Skillcd ; 
Blacksmith , Carpootor, Compounder, Rs . 22 . 60 ( for work 
Electrician , Foreman , Fittor, Mide above ground ) 
Supervisor, Head Cook , Engino 
man , Weldor, Blaster , Machinist , Rs. 26 . 80 ( for work 
Sub -overscar . (Unqualified ) 

bolow ground ). 
Surveyor, Pump Operator, Mate 
( with competency certificato under 
Mettaliforous Mines Rogulations, 
1951) , other categories by wliatover 
namo called wiwch aro of skilled 
Daturts 
Clerical: 
Accouutunt, Clerk ,Munshi, Stono, Rs . 22 . 60 
clerk , Store Issuor , Storo Kcoper 
(grado laad 11 Talley clerk , Timo 
Kcoper, Tool Keeper, Coniputer, 
Typist Steno , Record keeper, othor 
categorics by whatever 111e called 
which are clerical, 


( 5 ) Whoro the existing sales of wages of any omployo 
based on contract or agreemont or otherwise are biglier than 
the ratos potifiod boreja , the higher rates shall be troeted as th 
minimum ratog of wages applicablu for the purpose of this 
notification to such emplovoos . 


( O ) A worker in a magaotito mind who is ongaged in cx 
tiaotion and removalof magnotito orog as well as in other inci 
donte jobs shall be desigoaled as a Minor . 

[ F . NO . S . 32019/ 3/87.-- WCIMWI) 


may at 
17 . 397 . 862 (3 ) ima na furah , 1040 
ATCT 9 390127 ( 1) operom ( 111 ) era of58 YTT 37 
390777 ( 1 ) * * * ( * ) AT FIX pena 77 yote Frag 
इससे उपाय अनुसूची में विनिविष्र पास बानों में मियोजित प्रबों 
में कर्मचारियों को वैय मजदूरी की म्यूनतम दरों की पुनरीक्षा करने के लिए 
कमीय सरकार में निम्नलिखित प्रस्ताब उक्त अधिनियम की धारा 3 की 

Ury ( 1) No ( ) 7 TATO JA fruit anfort Fit 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाल हैं मिल सके प्रभावित होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उस प्रस्ताव पर 
उक्त अधिसूचना राजपत्र के प्रशाशन की तारीख से हो मास के प्रसार 
sequenta fuere firar mama 

2. forgot it goofka 791TA TT * ( * )1937 
के कालम में निर्धारित सभ्य उसके कालस ( 1 ) में उनके सामने पति 
fres para ficat este art of at , ott ( a ) Ferrte . 
शामिल होगा । विशेष गते को बर मुखर श्रमायुक्त (केन्द्रीय ) . 
पहली असूबर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह 
PRATUTE TO Hartform mit praeft 

- * 7 
fart T : 30 cm 4T 31 fart , game 17 
छह मास की पूर्व अवधि में औसत जीवन निर्वाह सूचकांक ir 
At 


PART II 
Rate of special allowance for cvety 4 points rise ur fall in 
CPI No , beyond 719 for Industrial Workers - 

Above Below 

ground ground 
1 . Uoskilled 

8 paiso 10 paist 
2 . Somi-skilled 

JO paise 13 paisa 
3 . Skilled /Clerical 

12 paiso 15 paíso . 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रमुसूची 
पाप 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


स्पष्टीकरण :-- - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - - - 

( 1 ) इस अधिसूलमा धारा प्रस्तावित म्यूनसम पर सर्वसम्मिलित दरों 
मैं रियायती दर पर किए गए प्रवायों यदि कोई है , का कवी मूल्य सम्मि 
लित है तथा साप्ताहिक विभाम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी को न्यूनतम वर हेके . 
पारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

( 3 ) प्रहारह वर्ष से कम मायु के और असमर्थ व्यक्तियों को बेय 
मजबूरी की म्यूमसम परें समुचित प्रवर्ग के अयस्क कामकारों के लिए 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित बरों का क्रमश: 80 प्रतिशत मौर 100 
प्रतिशत होगी । 


प्रकुशल : 
क्लीनर, मजदूर, ( पुरुष महिला ), प्राफिस वाय , 14. 60 रु . ( भूमि के 

चपरासी पिकर ( पुरुष महिला ) माजूकश, अपर कार्य के लिए ) 
पाण-मैग, पावर सूरियर , अन्य प्रवर्ग चाहे थे 17. 55 . ( भूमि के 
किसी भी नाम से ज्ञात हों, जो अकुमाल है । मोचे कार्य के लिए ) 


पर्यशल/ अकुशल पर्पको 


( 4 ) इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए : - - 
( क ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को बहुत 

पोड़ी या अनुभव अपेक्षित करने वाला अपना कुछ भी कुशलता 
या प्रमुभव न शक्षित करने वाली साधारण किया सम्मिलित 


सहायक हिलर, बुलडोजर खलासी, पाई मषद - 10 . 15 रु . ( भूमि के पर 

गार, शर प्रचालक मगाए, कैंडिन पाय कार्य के लिए ) 
पागवानी, माली, मेठ , ( धातु उत्पादक खान 21 . 70 रु. ( भूमि के 
विनियम , 1961 के अधीन समता प्रमाण नीचे कार्य के लिए ) 
के बिना ), मुस्कवम ( धातु उत्पावफ पान 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण 
पक्ष के निमा ) ममूने लेने पाला, औजार 
तेज करने वाला, खमक श्रेणो 2, अन्य 
प्रवर्ग पाहे वे किसी भी माम से ज्ञात हों , 
जो भर्यकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी है । 


( ख ) " पर्धकुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में 

प्रमुभव से प्रजित कुछ मात्रा में कुमालता पा सलामता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके मातर्गत अनुराल पर्यवेक्षी 
कार्य भी है । 


( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में अनुभव 

से प्रथमा शिल के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या समता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्प्रेरणा और विवेकबुद्धि पावरपक 


( 8 ) जहाँ संविधा या करार पर प्राधारित मारी की विद्यमान 
परें इस अधिसूचना बारा प्रस्तावित परों से उच्चतर है यहां ऐसी तर 
पर इस अधिसूचना के प्रयोजनार्ष के लिए न्यूनतम मजदूरी की जाएगी । 


लोहार , विस्फोटक का ( शाट फायरर ), वर्षा, 22. 60 1. ( भूमि के 

कशर प्रचालक , कम्प्रेसर परिचर, दिलर, अपर कार्य के लिए ) 
पाईपर , बिजली मिस्त्री फिटर, मैकेनिक , 
मेव, ( धातु- उत्पावक खान विनियम, 1961 26 . 00 1 , ( भूमि के 
के अधीन ममता प्रमाणपत्र सहित ) , पापर मीचे कार्य के लिए ) 
शावेल प्रपालक पम्म , पावर, पावर और 
पम्प हाउस प्रचालक , पम्प परिचर, पर्यवे . 
भक , ट्रेक्टर प्रचालक, पक श्रेणी-1 प्रम्य 
प्रवर्ग चाहे किसी भी माम से शात है, 

जो कुशल हैं । 
लिपिकीमः 
लिपिक, मुंशी, प्राशुलिपिक , कक, अन्य प्रवर्ग 22. 80 अपये 

चाहे वे किसी भी नाम से मात 
हो , जो लिपिकीय है । 


# . एस .-32010/ 3/ 87- मयू . सी . (एम . पू . )] 


S. 0 . 662( E )..- - The following proposals made by the Contral 
Governmegt in exerci e of powers conforted by clause ( a 
of sub -section ( 1) of section 3 road with clause ( iii ) of sub . 
section ( 1) of section 4 of the Minimun Wagos Act, 1948 foi 
revising minimum rates of wogos as specified in the Schedulo 
appoxed boreto , payablo to the categories of employees employ. 
ed in employmodfin Bauxite Miocs are bereby published as 
required by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section of the said 
Actfor lofor nation of all persons likely to be affected thoreby 
and notices horeby giventhat the said proposal shall bc.taken 
into consideration after the expiry of two months from the 
date of publication in tho ofbciel gozette , 


भाग - II 


मौद्योगिक कर्मकारों के लिए 119 
माइट के पाप उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक में वृद्धि या कमी माने 
पर प्रति 4 प्वाइंट के लिए विशेष 
असे की पर 


भूमि के नीचे 


भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए 


लिए 


2 . The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wages as set outi o column 2 of Part- 1 of the 
Schedule and payable to the classes of employees mentioned 
against then is column ( 1) theroof ;ond ( b ) o special allowance. 
The rate of special allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner (Central) at tho interval of every six 
months commencing from 1st April on the basis of the 
average cost of living index oumber for the preceding period 
of six months onding on 30th June and 31st December respec 
tively at the rato mentioned in Part II of the Schedule , 


2. पईकुशल 
3 . ललिपिकीय 


10 पैसे 
12 से 


10 पैसे 
12 पैसे 
13 पैसे 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत : असाधारण 


SCHEDULE 
PART I 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI. 
CATION 


Classification of work 


Minimum rates of wages 
per day 


( 1 ) The minimum retes of wages are inclusive of- ca : hvalue 
of the concssional supply, if any, and include also the wager 
payable for the weekly - day if rest. 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - --- - 


- - - 


2 


- - -- 


UNSKILLED : 


( 2 ) The minimura rates of wages arcsuplicable loemplovacs 
craplaynd by contractors alin . 


Cleaner. Mazdoor (Male /Femalc ), Rs. 14 .60 (for work 
Office Poy Peos, Picker ( Male / 

bove grounal). 
Female ), Sweeper, Watchmen, 
Water Carrier, Other categories by Rs . 17 95 (for work ) 
whatever namio called which are 

below ground 
unskilled. 


( 3 ) The mirimum rates of wages payabletmunit prone 
bellw 18 years of age and disable persons shall be80 % and 
100 % respoc . jvely of the rutes fixed by this notification for 
edult workers of the appro. riste a category . 


( 4 ) ( a) . " Unstalled work means work which involvessimple 

opcration requiring little of no skillor experience on the 
fob : 


SEMI- SKILLED /UNSKILLED 
SUPERVISORY 
Assistant Driller , Bulldozer Khalasi, Rs. 18. 15 ( for work 
Carpenter, Helper, Crusher Opera - above grouud ). 
tor Helper , Canteen Boy, Garden 
cr/Mali , Mato (without competen - Rs. 21 . 70 (for work 
cy certificatc under Me laliferous bolow ground ). 
Mines Regulations, 1961) Mecca 
dam ( witho.it competency certificate 
under Mettaliferous Mines Regula 
tions 1961 ) , Sampler Tool Sharper 
ner Miner ( Grade-Im other cate 
gories by whatever name called 
which are semi- skilled /upskilled 
supervisory. 


( 6 ) " Seni- killed Work " means wou k which inv Ives como 

deg ce of skill or competence acquired through oxperi 
cnce on the joband which is capable of being performed 
under the supervisicn or guidance of a skilled emplovec , 
and includes unskilled supervisory work : 


(c ) " Skilled work " is one whichinvolves skillor competopco 

acquired through experience on the iob or through 
trapiog ag an apprentice in a technical. or vocational 
institute and the performance of which calls for ipitis 
tive and judgement, 


19 Where the existing rates of wages of any emploveo , 
based on contract or agreement or otherwigo, aro bigher than 
the rates notified heroin , the higher rates sbau be treated as the 
minimum rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employecs. 


Rs. 22. 60 ( for work 

above ground ) . 
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Rs. 26 , 80 (for work 

below groupd ). 


SKILLED ; 
Blacksmith, plastar , ( shot firor), 
Carpenter Crusher Operator Com - 
pressor Attendant, Compressor 
Driller , Driller , Driver, Electriciap 
Fitter, Mechanic , Mate ( with com - 
petency certificate under Metalli 
ferous Mines Regulations , 1961 ) 
Powor Shove ) Operator Pun ! Dri . 
ver , Power and Pump House On 
erator , Purnp Attendant, Supervisor , 
Tractor Operator , Mini Grade- I. 
other categories by whatcver name 
called which are skilled . 


का . बा . 863 ( 3 ) : --- यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 की 
पारा की उपधारा ( 1 ) के खा ( iii ) के साथ पठित धारा ३ की . 
उप धारा ( 1 ) के सण ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
इससे उपाय प्रानुसूची में विनिविष्ट अजित ( i ) पस्पर खानों , 
( ii ) कायमाइट खानों , ( iii ) सेलमाड़ी खामों (जिसमें साबुन 
पत्थर बर सेलखड़ी उत्पादन शामिल है ) , ( iv ) गेरु खानों , 
( v ) एस्बेस्टास खानों और ( vi ) फायर फ्ले खानों में मियो . 
जित प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय मजबूरी की एनतम बरों की पुनरीक्षा 
करने के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव उक्त प्रधिनियम 
को धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के सण ( प ) की प्रवेशानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं, जिनके बमसे 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि अक्स 
प्रस्तावों पर उपस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन को सारीख से 
गो मास के अवसान के पश्चात विचार किया आएगा । 


CLERICAL 
Clerk, Munshi , Stenographer , 
Typist, other categories by whatcver 
name called which are clerical . 


Rs. 22 . 60 


PART II 


- - -- - - - - - - -- -- -- - -- - - 


-- - - 


- 


- -- -- - - -- 

- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


Ratc of special allowence for 
every 4 points rise or allip CPI 
Number beyond 719 forindustrial 
work cu s 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


Below ground 


2 . मजदूरी की पुनरीक्षित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के माग 
के कालम 2 में निर्धारित तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
उल्लिखित कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल वर , और ( 4 ) विशेष 
मसा शामिल होगा । विशेष असे के पर मुख्य श्रमायुक्त ( के द्वारा पहली 
अक्तूबर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अन्तराल 
पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग--11 में उल्लिखित दर पर 
क्रमश: 30 जूम तथा 31 दिसम्बर, को समाप्त होने वाले छह माह की 
पूर्व मधिीसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर आधारित होगी । 


Above ground 
-- - ----- -- - -- - -- - - - --- - 

8 paise 
10 paise 
12 paise 


1 . Unskilled 
7 . Somi-skilled 
3. Skilled/ Clerical 


10 paise 
12 paise 
15 paise . 
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माग - I 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी को म्यूनतम 


स्पष्टीकरण : - -इस मषिसपना के प्रयोजन के लिए : ---- 

1. इस अधिसूचना जारा प्रस्तापित म्यूमतम दरों में रियापतो घर पर 
फिए गए प्रवामों का , यदि कोई हो , मकदी मूम्य सम्मिलित है तथा साप्ता 
हिक विधाम के लिए रेय मजबूरी मी सम्मिलित है । 
____ 2. मगदूरी की न्यूनतम परे को गारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
मो लागू हैं । 

( 3 ) ( क ) " अकुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य की 
पहुत पोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली, प्रमवा कुछ भी 
कुशलता था अनुभवन अपेक्षित करने वाली साधारण किमाएं सम्मिलित 


-- . - - - 


- . - - . - . - - . - - 


प्रकुशाल : 
अणपूर ( पुरुष और स्त्री ) चौकीरार, कुली , 14. 80 6 . ( भूमि के 

क्लीनर , खलासी , लोवर , होलकर, भर्ष पर कार्य के लिए ) 
मटर बाहक ( पत्थर ) बाहक ठेलेवाला भूमि 17 . 556 . ( भूमि के 
केयरटेकर, कंफोट ( हस्त मिश्रक ) प्राईवर नीचे कार्य करने के 
(बैल, ऊंट , गाजर ) लैम्पमैन, माली, लिए ) 
पेट्रोल मैन , सफेची परले पाला, पाली माला , 
अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों चाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता हो , जो प्रहमान 


( C ) " मई कुशल कार्य से वा कार्य अभिप्रेत जिनमें कार्य के 
समय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता पा ससमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन लिए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत फुगल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 

( ग ) " राल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य के अनुभव 
से अथवा गिल रूप में या किसी सक्षमीको या पावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रणित कुशलसा या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके 
पालन में स्पप्रेरणा और पिकमि आवश्यक है । 

4. अवारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को प्रेम 
मजदूरी को न्यूनतम परे समुचित प्रवर्ग के पयस्य कर्मकारों को संदेय परों 
का कमः 80 प्रतिपात और 100 प्रतिशत होंगी । 

पहां किसी क्षेत्र में परमर पान के बारे में इस अधिसूचना द्वारा 
प्रस्तावित भजपूरी की न्यूनतम दरें किसी बान या बदाम या किसी अन्य 
प्रतिष्ठान में परमर तोड़ने या परपर पीसने की प्रक्रियाओं के नियोजन 
में नियोजित कर्मचारियों के लिए राज्य सरकार द्वारा निर्धारित मजदुरी 
की मातम दरों से कम है, मणदूरी की उच्चतर बरें परपर जानों के 
नियोलम में नियोजित कर्मकारों को देय होगी तपा यह मजबूरी इस प्रधि 
पूनमा के अधीन निर्धारित न्यूनतम मजदूरी की पर मानी जाएगी । 

२ . एस .- 320 19/ 3 / 87-इस्पू . सी . ( एम . यू . ) ] 


Meeी, भंजक, मेधक, जनक परिषर , रसोया, 11 . 15 . ( भूमि के 
शिशुका, माया, प्रधान चौकीपार मवणार, अपर कार्य करने के 
मुलपम, मे तेलवाला, पम्प समासी , लिए ) 
शार, फायरर , प्रधान निस्वी, वैरी बैन, 21. 70 रु . ( पनि के 
पाल मापरेतर , भंडारी, स्टाफर, जागतर, मीचे कार्य करने के 
मैन वर , पुवामैन , सि , दाती पाला, लिए ) 
अमावार , रा, प्रेसमैन, मारणार ( सोको, 
फोन दुक ) टोपाज , तोपकार ( पड़ा पत्थर / 
कायनाइट कर ), एम रमर, पंकर्स पाला 
रिपरमैन , जैक हेमर, फायर बाले प्रेस या 
गुण और परिष्करण अमिक अन्य प्रमों 
के व्यक्ति चाहे, उन्हें किसी भी नाम से , 
बुलाया जाता हो , जो प्रर्वदुशल है । 
कुशलः 
लोहार, wat, कम्पाउणर, बिजली मिस्त्री, 22 . 60 प . ( पनि 

फोरमंग, फिटर, जान पर्यवेक्षक, वर्जी, ऊपर कार्य करने के 
प्रधान रसोइया, जिनमैन , मलाईगर, बला - लिए ) 
घर, मशील मिस्त्री, उप प्रोवर सीयर ( मन- 28. 80 . ( भूमि के 
हए, मशीन मिस्त्री, उप प्रोपर सीयर ( मन - मीचे कार्य करने के 
हित ) सर्पक्षक, पापरेटर, प्रग्य प्रवर्गों के लिए ) 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी मानते . 
सुनाया जाता हो , जो कुशा हैं । 
लिपिकीय : 
वाकार सिपिक, मुंशी, भार लिपिक , सामान 22 . 60 6 . 
देने वाला, ( भंडारी श्रेणी-I और II ) 
टेसी लिपिक , टाईम कीपर, दूल कीपर , 
संगणका, फक , प्रालिपिक , प्रमिषपाल , 
अम्ब प्रथगों के पक्ति पाहे उन्हें किसी . 
मी भाम से इंगत हो जो लिपिकीय है । 

माग-- II 
औद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 प्वाइंट के बाद उपभोक्ता मुस्म 
सूचकांक में वृद्धि या कमी पाने पर प्रति 4 प्वाइंट के लिए विशेष 

भरो को पर 
- .. - - . -- - - - - -- - - - - - - 

मि के ऊपर भूमि के नीचे 
कार्य के लिए कार्य के लिए 

10 पैसे 
2. मा कुमाल 

12 पते 
3. कुशल लिपिकीय 

12 पैसे 15 से 


S . O . 663 ( E ) -- The following proposals inade by the Central 
Government in exerciso of powers conferred by clause ( a ) of 
sub -seation ( 1 ) of seation 3 ruad with clause (il ) of sub - section 
( 1) of section 4 of the Minimum Wages Act , 1948 for ravirina 
mloimum rates of way - s as specified in tia Schedulo annexed 
hereto , payable to the categories of cinployecs employed ur 
employment in (1 ) Słon ? Mines, ( ii ) Kyanito Mite . ii) Stotito 
Mines ( including mines producing Soap Stonc and tala ), (iv ) 
Octre Mings, ( v ) Asbustos Mines and ( vi ) Fire Clay Mincs are 
hereby publishod , as required by clauso (b ) of sub - section 
( 1 ) of section 5 of the said Act for information of all persons 
likely to be affeoted thoreby and notico is hereby glven that the 
said proposal silall be taken into consideration after the expiry 
of two months from the date of publication in the offizial 
gazetto , 


- - 


2. The revised miniinurn rates of wages shall consist of ( a ) 
the basic rate of wages 89 set out in column 2 of Part - ) of the 
Schedule and payable to the classos of employees mentionod 
Agalgst them l columa ( 1 ) theraof, and (b ) a special allowance . 
The rate of special allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner (Central) at tho Interval of every six 
months commencing froid Ist October and Ist April on tho 
basis of the average cost of living index number for tho proced 
Insperiod of six monthsending on 30th Juns and 31st Decem 
ber rospectively at the rato montioned in Part II of th : Sche 
dule . 


- --- --- --- - - 


104से 


(R1TT II - - 


3 ( ii ) 1 


भारत का राजपा : पसाधारण 


SCHEDULE 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
CATION , 


PART I 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
Classification of work 


- - 


Minimum 
Wages par 


rates of 

day. 


- - - - - - - 


-- - - -- 


2 


- - - - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - 


UNSKILLED ; 


Mazdoor (Male ani Fomale ), 

Rs. 14 .60 (fo ," 
Chowkidu , Coolie , Cleanr, Khalali, work above groun ) 
Loa far , Hole Cutter , Earth -cutter, 
Carrior ( Stone ), Cariter , Cartmen , Rs. 17 . 55 
( groind ), Caretaker , Convirete (Hand (for work bylow 
Mixer ), Driver (Bullock , Camel , ground ). 
Donkey , Mule ) , Lampina 1 , Mali, 
Petiolman , White Washer , Waterman , 
other categories by whatever name 
wallod wbich are unskilled . 


( 1 ) The ininimum rates of wages are laclusive of cash value 
ol the concessional supply , if any, and include also the wages 
payable for the weekly day of rest . 

(2 . Th : minimum tatss of wages are applicable to cra 
ployees employed by contractors also . 
(3 ) (a ) " Unskill : 1 work " is ons which involves ximple 

Operations ruiring litil ; or no skill or xperia 

on the job ; 
(17 ) " Semi-skilll wo " is on , which involves sonic 

(15re of skill or competonce acquired through 
experience on the job and which is capable of being 
Porforiel under the supervision or guidance of 
Skilled employec , and include : unskilled super 

visory work ; 
(c ) " Skille : Work " 1. 01 . which invalves skill or com 

potenca acquired through experience on the job 
od through training & : an apprentice in a technical 
0 , vocational institute and tho perfonance of 
which call: for initiative and judgoment. 


SEMI-SKILLED : 
Bhisti , Breaker , Driller , Miner . 

R ;. 18 . 15 (for work 
Attendant , Cook , Croche Ayah , 

above ground) 
Head Chowkidar , Helosr , Muacadam , 
Mate , Oilman , Pump Khalasi, Shot Rs. 21 . 70 (for work 
Firer , Head Mistry, Quarry Man , below ground ) . 
Quairy Operator , S101c man , 
Stockcı, Boilerman , Thatcher , 
Thoombaman , Tindals , Trolleyman , 
Jamadiar , Baatar , Breaksman , Helper 
(Loco , Crano, Truck ) , Topaz, Topkar 
( Big Stone / Kyanite Brzaker ), Edge 
Runner , Pack Wallers , Timberman , 
Jack Hammer, Fire Clay Prossor, 
drying and refining workers , other 
categories by whatever namo called 
which are semi-skillei. 


( 4) The minimuin rates of wages for disabled persons and 
for persons below cightecn years of age shall be 100 % and 
80 % respectively of the rates payable to adult workers of the 
appropriate category . 


( 5 ) Whore in any area tho ininim ın rates of ways pro 
posed by this notification in relation to stone miņs are lower 
tbạn tho minimum rates of wages fixed by the State Govern 
ment for the employees employed in the employment of stone 
bewaking or stone crushing operations carried on in any ming 
or quarry or undor some other arrangemeat, the higher rates 
of wages shall be payable to tho workers cooployed in the 
omployment in the stono mines and that wage shall be consider 
ed to be the minimum rate of Wages fixed under this notifica 
tion . 


[No. . 32019 /3/87-WC (MW ) ] 


SKILLED 

Blacksmith , Carpenter , Compounder, Rs . 22 .60 ( for 
Electrician , Foreman , Fitter, Mine work above 
Supervisor , Tailor , Head Cook , 

ground ) . 
Engine Man , Welder , Bluster , 
Machini.it , Sub -Ovarzer, ( Unqua Rs. 26 . 80 ( for 
lified ) , Surveyor, Operato , any other work below 
calgorics by whatever name called ground ) . 
which are of skilled nature . 


CLERICAL ; . 
Acoountaat, Clerk , Munshi, Store Rs, 22 . 60 
Clerk , Storc Issucr , Store Keeper 
(Grade I and II ) , Taller Cler " , Time 
Keeper, ToulKeeper , Computor, 
Typist , Senin, Record Keuper , othor 
categories by whatev name called 

which ar : cl : -.cal. 
-- - - - - -- - . - . 

PART II 
Rate of special allowance for every 
4 points rise or fall in CPI Number 
beyond 719 for industrial 

vorkers 


27. 01 . 664 ( ) : - WW et aluforama . 1948 m 
ATST 4 377 ( 1 ) mars ( iii ) se afor unT 37 
79 ott ( i) (* ) NYTT ATT faut T UT FRA 
इससे उपापा अनुसूची में विनिविष्ठ प्रेफाइट कानों में मियोणित प्रवर्ग 
के कर्मचारियों को पेय इससे उपायङ्क अनुसूची में विनिदिन मैग्नेटाइद 
खानों में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को वेव मजदूरी की स्पूनतम घरों 
की पुनरीक्षा करने के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिमित प्रस्ताव उपत 
wfuffy or 5 * * 99 anos ( 1 ) * ( T ) + STATE 
उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं जिनके 
इससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना वो जाती है कि पक्त 
प्रस्तावों पर मत अधिसूचना के राजपन में प्रकाराम की तारीख से दो 
मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. funt * guefcere per ** * (* ) Aquat 
WTI -I * FTTH 2 * Hoffea a FTTH ( 1) # prin care 
उल्लिधित कर्मचारियों को देय पजारी की मूल बर और ( ख ) विशेष 
पत्ता शामिल होगा । विशेष भत्ते के पर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) बारा 
पहली मस्तुघर, तथा पहली अप्रैल, से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग - II में उल्लि 
fuer AT PRET: 30 31 fraan NATH 
म माह की पूर्व प्रपति प्रोपत जीवन निर्वाह बात पर प्राधारित 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


Abovo ground Relow ground 


-- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 . Unskilled 
2 . Soni-skilled 
3 . Skilled / Clerical 


8 paisc 
10 paise 
12 paise 


10 paise 
12 paise 
15 pairs 


-- 


- 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA - : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3(ii)] 


अनुसूची 
भाग - 1 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजबूरी की म्यूमतम 


बरें 


स्पटीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - 

1. इस अधिसूबमा द्वारा प्रस्तापित न्यूनतम दरों में रियायती र 
पर किए गए प्रभापों का, मपि कोई हो, नकषी मूल्य सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विभाम के लिए बेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
___ 2. मजदूरी की म्यूमतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारि 
को भी लागू है । 


___ 3. जहाँ संधिवा या करार पर या अन्यया प्राधारित मजदूरी की 
विधमान पर इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित परों के उसबसर है वहा 
उपतर पर संरक्षित की जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्ष 
म्यूनतम मजबूरी सी परें समझी जाएंगी । 


4. निरशक्त व्यक्तियों को पीर प्रसारण मर्ष से कम प्रायु है 
पक्तियों को देय मजदूरो को यूनतम वरें समुचित प्रथा के व्यस्क कर्म 
कारों के लिए अधिसूचना परा प्रस्तावित बरों का कमराः सौ प्रतिशत 
मोर पस्सी प्रतिशत होगी । 


3 . ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य . अभिप्रेत है जिसमें बात पोड़ी 

कुशलता प्रपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा 
प्रमुभव अपेक्षित करने । साधारण किमाएं सम्मिलित 


( 1) "प्रकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

मनुभव से अजित कुछ माला मैं कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षग या मार्गदर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 
का कार्य भी है । 


मज पूर ( पुषष और महिला ) , चौकीवार , पास - 14 . 80 २ . ( भूमि के 

मैन , बलासी, क्लीनर, लगाई , करने वाला, पर कार्य के लिए ) 
रसोया, मरवगार , माकश, पेकर, ( हस्स . 17 . 55 . ( भूमि के 
चालित उपकरणों का प्रयोग करने पाले ) , नीचे कार्य के लिए ) 
माफिस पाय, चपरासी, संदेशवाहक , पानी 
पाला , वाटर कैरियर, सफेदोगाला, सेम्पमैन 
और अन्य प्रवर्ण चाहे किसी भी नाम से 
ज्ञात हो जो अकुशल है । 
पपुराल/ अकुशल पर्यवेक्षी 
मेकर, हिलर, सनक, रसोया, केष प्राया, है 18 . 13 रु . ( भूमि के 

चौकीपार , मेट, मुकदरम ( धातुत्पावकसान ऊपर कार्य के लिए ) 
विनियम, 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण- 21. 70 1 . ( भूमि के 
पत्र के बिना ), पायल मैन, पम्प खलासी, के नीचे कार्य के लिए ) 
शाट फापरर, हेर मिस्त्री , पायलर मैन , 
पेपर, टिजल, दालीमैन , जमावार, सफेवी 
. बाला, मरवगार, ( लोको कोन, ट्रक ), मवब 
गार बर्षा, विस्फोटकर्ता, फिटर , डिलर 
लोहार , मिस्त्री, प्रचालक , सहायक मैो 
निक ; बटलर और रसोइया, अभिरक्षक , 
हथौड़ा चलाने वाला, माली और प्रग्य 
प्रवर्ग चाहे किसी मी नाम से ज्ञात हों जो 

प्र कुशल अकुशल पर्यवेशी हैं । 
कुशल 
लोहार, बदई, कम्पाउंटर, बिजली मिस्त्री , 22. 60 रु. ( भूमि के 
शाट फापर, सफेदीबाला, फोरमैन, फिटर ऊपर कार्य के लिए ) 
जान पर्यवेक्षक , वर्जी, मुख्य रसोईया, रंजन - 26. 80 प . ( भूमि के 
मैन, बेल्डर, विस्फोटका, भीम मिस्त्री , मीचे कार्य के लिए ) 
हेमिस्त्री, उप प्रोपरसियर ( अनहित ) , 
सर्वेक्षक, प्रयापक, पायलरमैन, कौसर, 
प्रचालक टेक्टर साईवर और अन्य प्रवर्ग 
चाहे किसी भी नाप से मात हो , जो 
अकुशल प्रकृति में हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार , सहायक , लिपिक, मुंशी, टफक , 22 . 60 0. 
मालिपिक टूल कोपर, टाईम कोपर पौर 
अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से जात 
हो , जो लिपिकीय है । 

---- - - - - - - - : 

भाग - II 
. प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 बाईट के बाद उपभोक्ता 
मूल्य सूचकार में पति या कमो माने पर प्रति 4 पाट के 

लिए विशेष भत्ते की पर 
- ----- -- -- - - - - - 

भूमि के ऊपर कार्य भूमि के नीचे कार्य 
के लिए 

के लिए 
1. प्रकुशल 

8 से 
2. अर्धकुशल ___ 10 से 

- 12 पैसे 
कुराल/ लिपिकीय 12 पैसे 


1) . " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अपवा शिम के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या समता 
अपेक्षित है और जिसके पालम में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि 
भावश्यक है । 


[ सं . -एस- 32019/ 3/ 87-अल्यू. सी . ( एम . उबल्यू ) । 


N 


C] 


s . o . 664( E) . --- The following proposal made by the Central 
Government in exercise of powers conferred by clause (a ) of 
sub -section (1 ) of section 3 read with clause ( iii) of sub -section 
( 1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act , 1948 for revising 
minimum rates of wages as specified in the Schedule annoxed 
horeto , payable to the calogories of employecs employed in 
cniployinent in Graphic Mines are hereby published , as re 
quired by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the said 
Act for informition of all yursors likely to he affected thereby 
and notice is hereby givin that the said prop sal shall be taken 
into corsideration afterthe expiry of two months from the date 
of publication in the offcial gazette . 


2 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


2 . The revised mininiuni rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wages as set out in column 2 of Part- I of the 
Schedule and payable t . tho classes of enploy es mentioned 
against them in colunin( 1 ) thereof; and ( b) especial allowance . 
The rate of special allowance shall be adjuste :) by the Chief 
Labour Cypnissio lar (Central) at the interval of every six 
months commencing from Ist October and 1st April 0 : 1 the 
basis of the average cost of living index humber for the preced 
ing period ofsix inonths ending on 30th Jun , and 31st D cette 
ber respectively at the rate mentioned in Part of tho 
Schedule. 


. . 10 पैसे 


15 पैसे . . ... 


( rot II. 


og 3( ii ) ] 


भारत का राजपव : प्रसाधारण 


SCHEDULE 
PART I 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
CATION 


Classification of work 


Minimum rates of 
wagos per day . 


( 1 ) The minlmum rates ofwages are inclusive of cash value 
of the concessional supply if any and include algo tho wagog 
payable for the weekly day of rest . 


- 


- 


- - - - 


(2 ) The minimum rates of wages are applicable to cmploy 
ces employed by contractors also . 


- - - -- - - 
UNSKILLED : 
Mazdoor , (male and female ), Chowkidar , Rs. 14 . 60 ( for 

Watchnin , Khalsaşi , Cleaner , work ahove ground . 
Loader, Cookhelper , Sweeper , 

Rs. 17 . 5 $ ( for 
Breaker ( using manual appliances ) work below ground 
o Hce Boy, Peon , Messanger , Water 
min , Water carrier, White -washer, 
Lanipinan and other categories by 
whatever name called which arc 
unskilled . 


( 3 ) Where the prevailing rates of wagas based oo contract 
or Agreem at or otherwise are higher than the rates propsd 
by this notification the higher rates would bu protected and 
treated as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification , 


( 4 ) The urinimum rates of wayıs for disabled persons and 
for persons below eighteen years of age shall be huadrad 
percent and oighty porcent respectively of the rates payable 
to adult workers of the appropriate category . 
(5 ) (a ) " Unskilled work " meang work which involves 

simple operations requiring little or no skill or 

cxperieace on the job . 
(b ) “ Semi-skilled work ” means work which involves 

som : degree of skill or competence acquired 
through experlcaco on the job and which is capable 
of being performed uoder the supervision or 
guidance of a skilled empl yes , god includes 
unskilled supervisory work . 


(c ) " Skilled work " msans work which involves skill 
or competenco acquired through experience on the 
job or through training as an approatico in a tecil 
nical or vocational iastituto and the performance 
of which calls for initiativo and judgmont. 


SEMI-SKILLE /DUNSKILLED SUPERVISORY : 

Breaker, Driller, Miner , Cook , Croche Rs. 18 . 15 ( for 
Aya , Head Chowkidar , Mate ! 

work above 
Mukaddarı (without competency ground ) . 
certificate undor Mettaliſcrous Mincs R $ . 21 . 70 (for 
Regulations 1961). Oilman , Pump work below 
Khalasi, Shot ftrer, Head Mistry , ground). 
Boiler-man , Thatcher, Tindles, Trolly 
inan , Jamıdar , White -wagher , helper 
(Loco , Crane , Truck ), Helper , 
(Carpenter Blaster Fitter Driller 
Blacksmith Mason ) operator Asst . 
Mechanic Butler Cull- cook , care 
taker, Hacamerinan , Mali and other 
cafogories by whatever name called 
which aro scmiskilled / unskilled 

supervisory . 
SKILLED ; 

Blacksmith , Carpenter, Compounder, Rs. 22 .60 ( for 
Electrician , Shot Firer , White washer , work above 
Foreman , Pittor , Mines Supervisor , ground ). 
Tailor , Head Cook , Engine Man , Rs. 26 . 80 ( for 
Welder , Blaster , Machinist , Head work below 
· Migiry Suboverseer (unqualified ) ground ). 
Surveyor Operator Boilerman 
Compressor Operator Tractor Driver 
and any other categorice by whatever 
namo called which arc of skilled 

nature , 
CLERICAL : 
Accountant, Assistant Clerk , Munshi, Rs. 22 . 60 
Typist, Stenographer, Tool Koeper , 
Time Keeper and other categories 
by whatever came caled which are 
clerical. 


( S . 32017/3 /87 -WC (MW ) ] 


11. 01. 685 ( * ) : - -?7 * * 7 A7 fulana, 1948 
ETT 4 90117 ( 1 ) ( 3 ) ar ofsar 4737 3 7 
398177 ( 1) * (* ) ret for mimaař * WAT BET 

19748 497 # fafafanua may it fraten i fortifica 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय मजदुरी की म्यूनतम घरों की पुनरीक्षा कारने 
m fano nita atare farfa farfara akaru 348 afahaman 
am 5 # ( 1 ) ( c ) At AT THE 
व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है जिनके इससे 
man A HATAMatt og 7 writt for 78 
प्रस्तावों पर सक्त मधिसूचना के राजपत्र के प्रकाशन को सारी से को 
मास के अवसान के पश्चात विचार किया जाएगा । 

2. # # # # Iga A SPATH TU ( " ) mit einer RT 
MATH 2 Firefftar para serem HTAT ( 1 ) # Serie I 
उल्लिखित कर्मचारियों को पेय मजदूरी की मूल पर , और ( ) विशेष 
मत्ता शामिल होगा । विरोष भले की दर मुख्य अयायत ( केन्द्रीय ) 
बारा पहली पस्पर सपा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह 
माह के अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग -2 में 
उल्लिखित पर पर जमशः 30 जूम तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
पाले छह माह की पूर्व अवधि के मौसत जीवन निर्वाह सूचकाक पर 
starfa mti 


PART II 
Rate of special allowance for 
cvery 4 points rise or fall in CPI 
Number beyond 719 for industrial 
workers . 
above ground Below ground 
8 paise 

10 paige 
10 paíse 12 paíse 
12 paise 15 palse 


1 . Upskilled 


2 . Semi- skilled 
3 . Skilled /Clerical 
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- - 


- - 


- 


- 


अनुसूची 
माग - 1 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


स्पष्टीकरण : -- इस अधिसूचना के प्रयोणम के लिए : - - 
( 1 ) मजदूरी की म्यूनतम दर सर्वसम्मिलित घरों में . 

. . . . . .रियायती दरों पर किए गए प्रयायों 
का , यदि कोई हो , मकबी मूल्प सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विधाम 
के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


वैनिक मणपूरी की म्यूनतम 


- 


- 


- 


- 


मगार (पुष और महिला ), बलीनर, 14 . 60 ब . ( भूमि के 
संदेशवाहक, माफिस वाय, चौकोपार, खलासी, पर कार्य करने के 
पानीवाला, सहायक, लोर, माली, अग्य लिए ) 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 17 . 53 1 . ( भूमि के 
मे भुलाया जाता हो , जो अकुशल हैं । 

मीचे कार्य करने के 

लिए ) । . 
पर्व-कुशल : . 
सौहार , प्रश्रक काटने वाला, प्रेस- 2, कार्टर , 18 . 15 1 . ( सूमि के 

सर पेड- 2, मेज पर, जिस्क पर्फर, परिवर, ऊपर कार्य करने के 
रसोइया, विस्फोटक बाहक , गमर्मत , खमक , लिए ) 
बाईलिंग जिन ड्राइवर, प्रेड- 2, चैयरंस, वेस्ट 21 . 70 २ . ( भूमि के 
कार , सहायक फिटर, पम्प प्रजगी के पति सीने कार्य करने के 
चाहे वे किसी भी नाम से मात हों , जो लिए ) । 
पाईकुमाल प्रकृति के हैं । 


( 2 ) ममदूरी फी यूनतम पर उबारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 
( 3 ) ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत पोड़ो फुशलता या अनुभष प्रपेक्षित करने पाली 
अपना कुछ भी कुशलता पा अलमयम प्रपेक्षित करने वाली 

साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ण ) “ अर्मकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्ग : अकुशल पर्य 

की कार्य भी प्राता है । 
( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के प्रमुभम 

से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से मजित कुशला या पक्षमता 
प्रपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और मिवेकबुखि 

प्रावश्यक है । 
( 4) जहा संविधा या करार पर प्राधारित या अन्य मजदूरी की 
भिधमाम परें अपर विनिविष्ट परों से उच्चतर है, वहां ऐ । उतर करें 
संरक्षित की जाएंगी तथा उन्हें म्यूनतम मजदूरी की दरें माना जाएगा । 

( 5 ) अमक काटने वाले तथा ईसर प्रेड-I ( कुशल ) के कर्मकार हैं , 
जो अम्रक प्रेड- 1 पोर इससे ऊपर के उत्पावन में लगे हैं , और अप्रक 
काटने वाले तमा ड्रेसर प्रेड- 2 (अकुशल ) वे कनेकार है, जो निम्न प्रेज 
के प्रत्रक उत्पावन में लगे है । 

( 6 ) प्रचफ खाम में किसी कर्मफार जो मल्वे और मध्ये के गेर से 
प्रधक हटाने, प्रत्रक के टुकड़ों/ रों को बोरी के थलों में भरने में सीधे 
लगा हुआ है तपा मलबा इकट्ठा करके या तो उल्नोलन स्थान पर या 
अम्य निर्धारित स्थान पर ले जाता है और या सो उम्लोलन प्वाइंट या 
पाय किसी मिर्धारित स्थान पर ले जाता है और इससे मिलता जुलता 
कार्य करता है, खाक माना जाएगा । 


शिखर, प्लास्टर, मिस्त्री, प्रसक काटने वाला, 22 . 80 रु . ( भूमि के 
प्रेस- 1, बर्षा, लोहार , सर प्रेड- 1, खनन पर कार्य करने के 
भेट, मन साइबर, फिटर, टर्नर, विजली लिए ) । 
मिस्त्री, माउतार, बैडर, नहीकल ड्राइवर, 26 . 80 रु . ( भूमि के नीचे 
राजगीर, पाईगि , जिन बाइपर प्रेr- 1, कार्य करने के लिए ) । 
वायर मैन , शाट पायरर, कम्प्रेसर हाइपर , 
मैकेमिक, पम्प पैन पराइवर,पार्स, सिरवार , 
पराबिया , कोई पम्प प्रवर्ग जिन्हें किसी भी 
नाम मे बुलाया जाता हो , जो कुशल प्रकृति 


लिपिकीय : 
लेखाकार, रंकक प्राशुलिपिक, लिपिक, कंपाउडर, 22. 60 रुपये 
मोर कोपर प्रभारी, पारी प्रभारी, टाइम कोपर 
रोकपिया , शिशुफा परिषर, पर्यवेक्षक , प्रग्य 
कोई प्रवर्ग चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया जाता हो, जो लिपिकोय हैं । 


( 7 ) अठारह वर्ष से पाम प्रायु के और असमय व्यक्तियों को देय 
मजबूरी की म्यूमतम करें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क मर्मकारों को संरेम परों 
का क्रमशः 88 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी, जैसा कि ऊपर अनुसूची 
में विनिदिष्ट हैं । 


भाग - 2 


[ सं. एस - 32010/ 3/87- तपस्यू . सी . ( एम उम्ल्यू ) ] 
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प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 
प्वाइंट के बाद उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक में पशि या कमी पाने पर 
प्रति 4 प्वाइंट के लिए विशेष मसे 
की बर । 


भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए 


भूमि के नीचे 
कार्य के लिए 


S .O . 655 ( E ). - The following propxals mode by the Control 
Government in cxercise of rowers conferind by cluc (1 ) of 
sub- rection (1 ) of section 3 read with clausc ( iii ) fsureticn 
( 1) of section toftho Minimum W39s Ar! 1949 for revising 
minimuin rates of wages as specifind in thr Schedule 8118350 
hereto , payable to the catreories of ( mn ) Konplocdin 
employmentin Mica Mines are hereby published . as required 
by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of soction of the said Act 
forinformation of all porgons likolyto be affected thereby and 
notice is horrby given that the said pronwal shall be taken 
into consideration after tbe expiry of two nonths from the 
dato of publication in the oficial pzette , 


10 पैसे 


1. माकुशत 

पर्व कुसल 
३. कुसल/लिपिकीय 


84से 
10 पैसे 


12 पैसे 


12 पैसे 


15 पैसे 


- 


- 


- - - 


[ TTT 1 - 
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2 . The revised minimum ratos of wages shall consist of ( a ) 
The basic rate of wages as set outin column 2 of Part - I of the 
Schode and payable to the classes of employees nuentioned 
against them in column (1 ) thereof; and ( b) a special allowance . 
The io te of special allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Cominissioner (Captral) af i beinterval of every six 
montlis commencing from 1st October and 1st April on the 
basis of the average cost of living index number for the pre 
ceding period of six months caling on 30th Juno od 319t 
Docemberrespectively otihe rate mentionedin Part II of the 
Schedule . 

SCHEDULE 
. PART I 


Classifcation of work 


Mininium rates of 

wagos per day 


Upskilled : 

Mazdoor (milo and female ) Cleaper, Rs. 14 , 60 ( for work 
Messenger/Office Boy , Watchman , above group ) 
Khalasi, Waterman , Helper, Loader, Rs. 17 .55 ( for work 
Moli, any other categories by what. below .ground ) . 
goever pam . called which aro of 

unsillled paluro . 
Saini- Skilled : 
Hamoorman Mica cutter -Grade IT , Rs . 18 . 15 ( for work 

Sorier , Dresser Grado II, Gauge above groupd ). 
worsor , Disc workor, Attopdant, 
Cook , Explosive Carrier, Gudmod , Rs. 21 . 70 (for work 
Minor , Winding Eagine Driver 

below ground ) 
Grade II , Shoarers, Waste Cutter, 
Assistant attar any other categories 
by whats20v3r namo called which aro 
of semi- skilled nature. 
Skilled : 
Drillcr, Blaster, Mistry Mice cutters Rp. 22 . 60 ( for work 
Ga 1 I, Carponter , Blacksmith , above ground ). 
Disor Grade -I , Mining Mate , 

Engine D ives, Fitter, Turner, Elec. Rs. 26 . 80 ( for work 
trician , Moldor, Wolder, Vehicle below ground ). 
Driver, Mason , Winding Engine Driver 
Gra le -1, Firemao , Shot Firer, Com 
pressor Drivor , Mechanic, Pump 
F 1 Dilver, G : indars, Sirdhor , 
Latheman , any other categories by 
wh3 . 59vur name called which are of 
skillod naturo . 
Clyrical 

Accountant, Typist / Steno , Clerk , Rs. 22 . 60 
Compounder, Store Keopor/ Inchargo , 
Shif: Incbargo , Timo Kecpor, 
Cisluor, Crecho Attendant, Supervi 
3or , any other categorics by wbatovor 
nano called which are of clcrical nature . 


Explanation for tho purpose of this Notification : 
( 1) The minimum rales of wages oreinclusive of casb value 

of tho concessional supply , if apy , and include also tho 

wages payable for the weekly - day of resl . 
( 2) The minimum rates of wages are applicablo to em 

ployees employed by coptrators also . 
( 3 ) (a ) " Uoskilled Work " is one which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience 

on the job ; 
(6 ) " Somi-skilled Work " is one which lovolves gome 

degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of 
boing performed undertbe supervision or guidanco 
of a skilled employee and includes unskilled super 

vigory work . 
(c ) " Skilled Work " is one which involves skill of com 

pience acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the prformance of 

which calls for initiative and judgement. 
( 4) Where the prevailing rates of wages based on contract 

or agreement or otherwiso are higher than the categ 
specificd above the higher rates would be protected and 
treated as minimum wagos . 
Mica cutlers and Dressers, Grade 1 ( Skilled ) are those 
who aro engagod in ths production of Mica Grado V 
and above , and the Mica cutters and Dressors, Grode II 
(somi-skilled ) are those who are engagodio the produc 

tion of inforior grade of mica , 
(6 A workorip a mica mine whois directlyinvolved in tho 

process of extraction of mica by way of sorting them 
from debris and mucking of debris , putting mica piecco/ 
lumps in guody bags and carry them upto either hoist 
ing station orany other insgaed places collocring debris 
and carrying them to hoisting points or any other 
assigned places or performs more or less similar job 

shall be regarded as " Minor " . 
(7 ) The minimum rates of wages for young persons below 

18 yoars of age and for disabled person shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rate fixed by this notif 
cation for adult workers of the appropriate category. 


(No. S . 32019/3 /87,WC (MW )] 


PART II 
Rate of special allowance for 
every 4 points rise or fall in CPI 
Numbor boyond 719 for Industrial 
workers . 


7 . m . 68B ( ) : - - 

afafara , 1948 m 
UITTT 4 Tur ( 1 ) * ( iii) Aira afon er 3 
उपधारा ( i ) फेर ( क ) द्वारा प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
इससे उपाव अनुसूची में विनिविष्ट लौह अपस्म बानों में नियोषित 
प्रवर्गों के कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों की पुनरीक्षा करने 
के लिए केनीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव उक्त अधिनियम की 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के सांड ( ब ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
म्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है जिनके इससे 
प्रभाषित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि पत्त 
प्रस्तावों पर उक्त अधिसूचना के राजपत्र के प्रकाशन की तारीख से दो 
मास के प्रसान के परमात् विचार किया जाएगा । 
2. He gaitteet vara ett * (* ) 

a m - 1 
के कालम 2 में निर्धारित तष्य उसके कालम ( 1 ) में समके सामने 
उल्लिखित कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल पर और ( ) विशेष 
मसा शामिल होगा । विशेष मसे की पर मुग श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) पारा 
पहली प्रस्तुमर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के 


1 . Unokilled 
2 . Soni-skilled 
3. Skilled /Clerical 


Abovo ground Bolow ground 
8 paíse 

10 paiso 
10 paise 

12 paigo 
12 paise 

15 paíso 
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माग - 2 


अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के माग- 2 में उल्लिखित 
पर पर कमश: 30 जून तमा 31 दिसम्बर को समाप्त होणे पाले छह 
की पूर्व अवधि के मौसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर आधारित होगी । 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 119 
प्वाइंट के बाद उपभोक्ता मुल्य 
सूचकांक में वृद्धि या फमो पाने पर 
प्रति 4 घाइंट के लिए विशेष भले 
कीवर । 


अनुसूची 


भाग - 1 


भूमि पर 
फार्म के लिए 


भूमि के नीचे 
कार्य के लिए 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


वर 


2 


- -- -- - - 


- 


अकुमाल : 
बटलर, अभिराम चौकीमार , क्लीनर, सर, 14 . 60 रु . ( भूमि के 
अमिक, लाई करने वाला, मजबूर, संवेरा- अपर कार्य के लिए ) । 
बाहक , नम्बर टेकर, प्राफिस वाय, पपरासी, 17 . 55 रु . ( भूमि के 
पिकर, हाईकार, माकश , द्वामर, शालीमैन , नीचे कार्य के लिए ) । 
डालीटिप्पर, पामी ले जाने वाला, चुगाई करने 
पाला, बुधर, अम्प प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से मात हो जो भकुशल है । 


1. अकुशल 

पैसे 10 पैते 
2 . पर्व कुशल 

10 पैमे 134पे 
3. कुशल/ लिपिकीय 

- 12 पैसे 15 पैसे 
स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :- - 
( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम वर सर्वसम्मिलित घरों में रियायती पर 

पर किए गए प्रयासों का , यदि कोई हो, मकवी मूल्य सम्मिलित 
है तथा साप्ताहिक विधाम के लिए मजबूरी भी सम्मिलित 


. 


. 


भी -कुशल/अकुशल पर्यवेक्षी : 
पापा, बेफमैन, बेसमैन, कैश गार्ड, बैंकर, 18 , 15 . ( भूमि के 
योगी, रसोइया, फायरमम, पार, प्रीजर, अपर कार्य के लिए ) । 
हयोड़ा चलाने वाला, मयवगार ( बई, दिलर, 
विस्फोटफर्ता, केशर प्रचालक ) , नमावार, 21 . 70 रु . ( भूमि के 
बालासी ( गुलडोजर प्राषि ), लैप कम चार्ज, मोचे कार्य के लिए ) । 
मैट ( धातु उत्पादक कान नियम , 1961 के 
अधीन सक्षमता प्रमाण पत्र के बिना ), 
मायलर, प्वाईटमैम, नमूना लेने वाला , स्टोर 
मैन, माली, अन्य प्रवर्ग चाहे में किसी भी 
माम से ज्ञात हो , जो प्री -कुशल / पकुशल 
पपेक्षी है । 


( 2) मजदूरी की न्यूनतम परें केदार द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

को भी लागू है : 
( 3 ) पठारह वर्ष से कम प्राय के और प्रामर्ष पक्तियों को देय 
मजारो की स्पूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के चमक कर्मकारों को संवेय 
परों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
( 4) (क ) "प्रगल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत थोड़ी कुशलता या प्रनुमय अपेक्षित करने वाली 
अगवा कुछ भी कुशलता या अनुमय न अपेक्षित करने वाली 

साधारण कियाए सम्मिलित हैं । 
( ) " प्रर्सकुशल कार्य " से यह कार्य प्रभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या समता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग पर्सन के 
प्रधीन किए जाने योग्य है और सो अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य मी है । 
( ग ) " कुशल कार्य " मे यह कार्य प्रभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अपवा शिक्षा के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता मा सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालम में स्वप्रेरणा प्रौर मियेक बुद्धि 

प्रावश्यक है । 
( 5 ) जहाँ संविा या करार पर प्राधारित या अन्यया मजदूरी की 
विद्यमान परें इसमें अधिसूचित घरों से उभयतर है, वहां ऐसे कर्मचारियों 
की इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर करें मजदूरी की 
म्यूमतम बरें मानी जायगी । 


कुमाल : 


लोहार , विस्फोटकर्ता ( शाट फायरर ) , बदई, 22. 60 . . ( भूमि के 
चामन, रसायनम , कम्पार, मशानवीस, पर कार्य के लिए ) । 
डिलर, हाईपर, बिजली मिस्त्री, फिवर, फोर- 26 . 80 रु . ( भूमि के 
मैन, राज, मैकेमिक मिडवाईफ , मिस्त्री, नीचे कार्य के लिए ) । 
मोसार , प्रचालन , पोषरसियर, पाई फिटर, 
पर्यवेला , सक्षक, दिन-स्मिथ, टिम्बरमैन , 
पराविया , बेसार , नायरमैन , तर्षे पर्यवेक्षक , 
मेट ( धातुरपारा पान नियम , 1981 के 
मधील सक्षमता प्रमाण-पत्र सहित ), गावेल 
प्रचालक , स्यु मैन , गेजर प्रचालक , अपर पर 
प्रचालक, पेंटर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हो , जो पुशल हैं । 


[ स . एस - 32019/ 3/ 87 - मल्य . सी . ( एम . उमाप . ) ] 
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लिपिकीय : 


s. o . 666( E ). - - The following proposals made by the Cen 
tralGovornment in exercise of power s conferred by olarse (a ) 
of sub - section ( 1 ) of section 3 read with clause (iii ) of sub 
scotion (1) of soction 4 of the Minimum Wages Act , 1948 
for revising minimum rates ofwagos as specified in the Sphedule 
annexed hereto , payable to the categories of employecs 
employed in employment in Tron Ore Minos are hereby 
published , as required by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of sec 
tion 5 of the said Act for information of all persons likely to 
be affected thoroby and notice is hereby given that tho said 
proposal shall be taken into consideation after thio expiry of 
two months from the date of publication in the oficial gazette . 


रोकड़िया , लिपिक , रजिस्तर, कीपर , भंडारी, 22 . 80 रपये 
ईसर, वाईम फीपर, हफा , अन्य प्रवर्ग चाहे 
में किसी भी माम से मात हों जो लिपिकीय 


( 1477 II 


3 ( ii )] 


भारतमा रागपत : भमाधारण 
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PART IL 


2 . The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rat , of wages as set out in columu 2 of Part- T of the 
Sch _dule and payuble to the classes of eniployees 1144.1. oned 
Against them in column (1 ) thor _ of ; and ( b ) a special allowance . 
The rate of special allowanca xhall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner (Central) at the interval of every six 
months commencing froin 1st October and 1st April on the 
basis of the averaga cost of living index Dumber of the preced . 
in period of six months ending on 30th June 20:1 31st Decem 
ber espectively at the rato mentioned in Part II of the 
Schedule . 


Rato of special allowano : for 
cycry 4 points rist or fall in CPI 
Number beyond 719 for industrial 
WORKCTS . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Uaskilled 
2 . Semi-skilled 
3 , Skilled /Clorioal 


Above ground 

8 palác 
10 passo 
12 paiso 


Below ground 
10 paise 
12 paisc 
15 paise 


SCHEDULE 
PART I 


Explanation for tho Purpose of this Notification 


Classification of work 


Minimuni rates of 
waxes per day 


( 1) Tho minimnim ratos of wages aro inclusive of cash 

value of tho concessional supply , if any , and includo 
also the wages payable for tho wcekiy day of ruit. 


- 


- - 


( 2 ) Tho minimum ratos of wages ari applicable to emplo 

yecs employed by contractors also . 


- - . - - 

- - 

- - - - 
Un killed : 
Butler , Caretaker , Chowkidar , Cleaner, RS . 14 .60 ( for work 
Dresser, Labourei , Loadci , Mazdoor, above ground ), 
Messenger , Nurnber - taker , Oilca boy , 
Peon , Picker , Sorter, Swooper, Tramact Rs. 17 . 55 (for work 
Trollynian , Trolly Tripper , Water 

bclow ground ). 
Carlier , Diggor , Bucher , other catego 
ries by whatever name called which are 
unskilled . 


(3) The minimum iates of wagos for persons below 18 years 

of age and for disabled per 3003 shall be 80 % and 100 % 
of the rates payable to the adult workers of the appro 
priate category 1 ; specified in the Schedule above . 


(-1) (A) " Unskillod work " is on , which involvos siraplo 

oporations acquiring little or no skill or cxperlonco 
on the job ; 


Rs. 18 , 15 ( for work 

above ground ). 


(6 ) " Semi- skilled work " is one which involves some 

degree of skiil or compstenco daquired through 
cxpurience on the job and which is capablt of 
being perfoined under the supervision or guidanos 
of a skilled employed and includes linskilled 
supervisory work . 


Rs . 21 . 70 ( for work 

below ground ). 


(c) “ Skilled work " is onu which involvos skill or com 

potence acquired through cxperience on tho job 
or through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the performance of 
which calls for initiative and judgement. 


Semi-skilled , Unskilled Supervisory : 
Ayah, Bankman , Brakasman , Cash 
guards, checkei, Dhobi, Cook , Fireman , 
Grinder , Groeser, Hammerman , Helper 
(carpunter, dı iller, blaster, crusher 
operator), Jamadar , Khalasi (buldozer 
etc.), Lamp room inchargc, Mate 
(without competency cortificate under 
Mettalifcious Mines Regulations 1961) , 
Qiler , Pointman , Sampler , Storuman , 
Mali , other categories by whatever 
name called which are semi- skilled / 
unskillcd supervisory , 
Skilled : 
Blacksmith , Blaster , (shot firer ), 
Carpenter, Chargeman , Chemist, 
Compounder , Draughtsman , Dtsiler , 
Driver , Electrician , Fitter , Foreman , 
Mayon , Mechanic , Midwife, Mistry, 
Moulter , Operator , Overscer , Pipe 
fitter , Supervisory, Surveyor , Tin -smith , 
Timberman , Turner , Welder , Wiroman , 
Surface Supervisor ,Mato (with com 
petancy certificate under Mettaliferous 
Minus Regulations, 1961) , Shovel 
operator, Valuo man , Dozer operator , 
Dumper tractor operator, Painter, other 
categorics by whatever name called 
which aje skilled . 


Rs. 22 . 60 ( for work 

above ground ). 


(5) Where the existing rates of wages of any omployce, 

based on contract or agreement or otherwiso are highei 
than the ratos notified herein , the higher rates shall be 
treated as the minimum rates of wages applicable for 
the purpose of this notificatio :1 to such employocs. 


Ry. 26 .80 ( for work 

below ground). 


(No. S . 32019 /3/87-WC (MW ) 


1. M . 667 ( a ) : - REYTA W ofefius , 1948 
NIET4 398TTI ( 1) marts ( 3 ) Bente para oftar en 3 m 
1987T ( 1) roe (+ ) ATT fort 97 autot , 
प्रससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिनः राम्ह फास्फोर पानों में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय, मजदूरी की म्यूमतम रोटी पुनरीक्षा करने 
के लिए नीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताब जपत अधिनियम को 
NYS ETT ( 1) mar ( ) * AKTHI TA 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं, जिनके इनसे 
प्रभाषित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर उक्त अधिसूचना के राजपा में प्रकाशन की तारीख से दो 
मास के अवसान के पश्चात विचार किया जाएगा । 


Rs . 22 .60 


Clerical : 
Cashier , Clerk , Register keeper, Store - 
keeper , Tracer , Tiinc -keeper , Typist , 
othor categories by whatever namo 
called which are clerical. 
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2. मजदूरी की पुनरीसित न्यूनतम परों में ( क ) अनुसूची के भाग- 1 
के कालम 2 में निर्धारित तथा उसके कालम ( 1) में उनके सामने 
उल्लिखित कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल पर; और ( ब ) विशेष 
मता शामिल होगा । विशेष भत्ते की पर मुख्य श्रमायुक्स (केडीय ) द्वारा 
पहली अक्तूबर सपा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रस्पेक यह छह 
माह के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग-2 में 
उल्लिखित बर पर कमाः 30 जून तपा 31 दिसमर को समाप्त होने 
पाले छह माह की पूर्व अवधि के प्रीसत जीवन निर्वाह पर आधारित 
होगी । 

अनुसूची 


माग - - 2 
मोद्योगिक फर्मकारों के लिए 719 आईट के 
पाद उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धि या 
कमी प्राने पर प्रति 4 बाईट के लिए विशेष 
मते की पर 


भूमि के ऊपर कार्य 
के लिए 


भूमि के नीचे कार्य 

के लिए 


माग - 1 


1. अकुशल 
2. अर्धकुशल 
3. कुशल लिपिकीय 


8 पैसे 
10 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 


फार्म का वर्गीकरण 


मिक मजदूरी की म्यूनतम 


12पैसे 


15 पैसे 


मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकोबार 14. 60 र . ( भूमि के 
सोमर, एलासी , प्रर्थकटर , वाहक ( पस्पर ) मपर कार्य करने के लिए ) 
पाहक , पैट्रोलमन, सफेबी करने वाला, पामी 
पाला, पानी ले जाने वाला, स्वीपर, सर्कस 17 . 556 . ( भूमि के नीचे 
मेकर, भूमिगत मेकर, अम्ब प्रबर्ग, चाहे वे कार्य करने के लिए ) 
किसी भी माम से मात हो , जो अकुशल है । 
अकुलल/असत पर्यवेक्षी : 
* सनक , भेकर, दिलर, मिरतो, परिचर, रसोइया, 18 . 15 .. ( भूमि के 
शिव शिरा कम पाया, प्रधान बौडीवार, पर कार्य करने के 
मुकाम , पायलमैते, पम्प पलासी, गोट फापर, लिए ) 
प्रधान मिसी, रीमैन, पान-प्रशासक , 
स्टोर मैन, सुरक्षा गार्ड, वरिष्ठ साकरा, 21 . 705, ( भूमि के नीचे 
लेब- बाय माली, चपरासी, बार बाय, स्वाकर , कार्य करने के लिए ) 
बायलर मैन , घर, पुम्बामैन, दिडल, दाली 
मैम, अमावार, वैरा, बेसमैन, सहायक ( सोको , 
प्रेम , दफ ) , टिम्बर, मैन जैक हैमर, मेट 
( धातुल्लावक शाम विनियम , 1961 के अधीन 
सक्षमता प्रमाणपत्र के बिना ), पस्थर काटने 
बासा तथा रेसर, चिजलमैन , अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी माम से सास हो , मर्य 
तुमस/ पकुशल पर्यवेली है । 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के निर : 

1. मजदूरी की न्यूनतम घरों में रियायती दर पर किए गए प्रयायों 
का यदि कोई हो , नको सत्य सम्मिलित है या साताहिक विधाम के 
लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजबूरी की यूनतम धरें सेवारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 

3. अठार वर्ष से कम भायु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
मजरो की मूलसम नरें सपूषित प्रवर्ग के अयस्क कर्मकारों फो सोय 
परों का प्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

( क ) "प्रशल फार्म " से यह कार्य शशभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत पोपी कुशलता का अनुभव प्रपेशित करने पानी या कुछ भी कुशलता 
पा अनाव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

( ख ) " कुशल कार्य " से बह कार्य प्राभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है 
और जो कुमार कर्मचारी के पर्यवेक्षण या सार्ग वर्गम के अधीन किये 
जाने योग्य है और इसके मनसर्गत पर्यवेणी कार्य भी जाता है । 

( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के प्रामब 
से अमवा शिक्षु के रहम में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुरापता या खममता प्रोक्षित है , 
जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकधि प्रावश्यक है । 

. बहो संगिरा या करार पर प्राधारित या अन्य कारण से मजदूरी 
की विद्यमान ररें अधिनियम के अधीम अधिसूचित दरों से उसयतम है 
यहां ऐतो उच्चतर बरें संरक्षित की जाएगी पीर इस अधिसूणमा के 
प्रपोगों के लिए न्यूनतम मजदूरी की बरें गानी जाएंगी । 
__ * 8. रॉक फास्फेट पाम में काम करने वाला श्रमिक , जो उस्थानन 
और रॉक फास्फेट हटाने तया इससे सम्मान कार्य में ( गा है, को जनम माना 
जाएगा । 

[ संख्या एस - 32010/ 3/ 87-शल्यू. सी . ( एम . समयू . ) ] 


सौहार , ई, कम्पाउंडर , बिजली मिस्वी, 22 . 60 स . ( भूमि के . 
फोरमैन फितर , पर्यवेक्षक, प्रधान रसोइया , पर कार्य करने के 
इंजिनमैन, खार, लास्टर, मशीनिस्ट, सब लिए ) 
प्रोपर सियर ( प्रईता प्राप्त ), सर्वेक्षक , पम्प 
प्रचालक , प्रचालक , राज, मेट , ( पाल्पाक 28 . 80 रु . ( भूमि के 
पान विनियम , 1981 के अधीन क्षमता नीचे कार्य करने के 
प्रमाणपत्र के बिना ) अन्म प्रवर्ग बाहेरे लिए ) । 
किती भी नाम से मात हो , जो कुशल प्रति के 


S. O . 667 (E ). - The followin propo 777s made by the Central 
Government in exercice of powers connerred by clause (4 ) of 
sub -section ( 1) of secti a 3rcad with cause ( lil) of sub - section 
(1 ) ofsection 4 of the Minimum Wage: Act , 1948 for revising 
Djulmum rutos of wagoj as spocided in the Schedule annexed 
hororc , payablo to the categories of epiployees cmployed in 
employmont in Rock Phosphate Mines are her by published , 
as required by clause ( b ) of sub-section ( 1 ) of icction 5 of the 
sajt Act for information of all per::073 likcly to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said proposalghall 
be taken into consideration after the expiry of two months 
from the date of publication in the cfficial gazette . 


लिपिकीय 
लेखाकार, लिपिक मुंशी, स्वोर लिपिक, सामपी 
देने वाला स्टोर कीपर ( प्रेम -1 ) और ( 2 ) दैली 
लिपिक , ईम-कीपर, दूत कोपर, संगणक , 

कक, मालिपिक, सेवापाल, सम्म प्रवर्ग चाहे 
किसी भी नाम से जात हो , जो लिपिकीय है । 


22 . 01. 
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2 . The revised minimum rates of wides shull consist of (a ) 
the hasic tate of wages as set out in column 2 of Part - I of the 
Schedule and payable in the classes of employee ; mcriticned 

Clerical 
against them in column ) thereof;and (b ) A specialallowinco . 
Tlie rate of special all wanite slall be adjusted lyy thi Chicf 

Accountant, Clerk , Munshi, Rs. 22 .60 
Labour Commissi : or (Contral) at the interval of cvery six 

Store Clerk , Store Issuer, Store 
months commcncing from 1st Octobe : ani 1st April on the 

Keeper (Gr.I & II), Tally Ciek , 
basis of the average cos or living index nunber for the prece 

Tim: Keeper, Too! Keeper , Com 
dini period of six months ending on 310th Juiz and 31st 

putor , Typist, Steno Record Kee 

per, other categories by whatever 
December respective .yat th , late muntioned in Part II of the 

damc called which are clerical. 
Schvduli , 


SCHEDULE 


PART I 


PART II 


Classification of woik 


Minlinum , intes of 
wages per day 


Rate of special allowance for every 4 
points rise or fall in CPI Number beyood 
719 for industrial workers . 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Uoskilled 
2 . Semi-skilled 
3 . Skilled / Clerical 


Above ground 

8 paisc 
10 paise 
12 paise 


Below ground 

10 paise 
12 pase 
15 paise 


Unskilled : 
Mazdoor (male and female ), Rs. 14 .60 (for work 
Chowkidai, Clcauer, Khatagi, Earth above ground ) 
cutter, Carlier (stone ) , Carrier, 
Patrol man , White Washer, Water - Rs.17. 55 
man , Water carrier, Sweeper , Sur (for work below 
face Maker , Vadergrouad Maker , ground ) 
other categories by whetever name 
called which are unskilled , 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS 
NOTIFICATION 


( 1) Tho mlajnumrates of wages are loclusive of cash value 
of the concessional supply , If any , and includo also the wages 
payablc foi the weekly day of cst . 


(2 ) The minimum tales of wares are applicable to emplo 
yees enployed by conlractors also . 


(3) The minlmum atcs of wages payable to young persong 
below 18 years of age and for disabled person shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rates ixed by this notiGica tlon 
for adult workers of the appropriate category ; 


S -mi-skilled /Unskilled Supervisory 
* Minor Breaker, Duiller , Bhisti , Rs. 18. 15 
Attenda nt, cook , Criche- Ayah , ( for workaboveground ) 
Head Chowkidar , Muccadain , Oll 
map , Pump Khalasi , Shot Fircr, 
Head Mistry , Quantym7n , Quoriy R . 21 . 70 
Operator, Storcman , Security ( for work below ground) 
Guard , Sr. Swceper, Lab . Boy,Mali, 
Peon , Ward Boy, Stocker, Bciler 
man , Thatcher, Thoombaman , Tio 
dr is, Trolleyman , Jamidar , Bc ? ret, 
Breaksmaa , Helper (Luco , Crane , 
Truck ), Timberman , Jack Hammer, 
Mato (without compciency corti 
ficate under Maltaliferous Mincs 
Regulations, 1961 ) , Slope Cuiter 
and dresser, Chisclman , other cate 
gories by whatever pamc called 
which are semi- skilled / unskilled 
supervisory 


(4 ) (a ) " Unskilled Work " is one which involves simple 
operation requiring little or no skill or experience on the job ; 


(b ) " Semi-skilled work " is one which involves some degree 
of skill or compotence acquired through experience on the 
job and which is capable of being porformed under the super 
vision or guidance of a skilled employco and includes un 
skilled supervisory work ; 


(a ) Skilled work " is one which involves skill oi comptenco 
acquired through experience on the job or through training 
as an appreotioc in a technical or Vocational institute and the 
performance of which calls for inltiative and judgement : 


Skilled : 


( 5) Whoro the existing 18tes of wages of any omployees 
based on contract or agreement or otherwise are higher than 
the rates notified bercin , the higher rates shallbe treated as the 
mjuimum rate of wages applicable for the purposc of this 
notification to such employeos . 


Blacksmih , Carpenrer , Compoun - Rs. 22 .60 
der, Electrician , Foreman , Fitter, (foi work above growd 
Supervisor , Head Cock , Engine 
man Welder , Blaster , Machinist , Rs. 26 .80 
Sub -Over cer (Unqualifi : d ) , Surve - ( for woik below 
yor , Pump Operaloi , Operator, Ground ) 
Mason , Matc (with cumpetency 
certificateunder MettalicrousMines 
Regulations , 1961) other categories 
by whatever name calleu which aro 
Of skilled nature . 


* (6 ) A worker in & Rock Phosphate mine who is engaged in 
extraction and nomoval of rock phospiąte oies as well as in 
other incidental jobs shall be designated & 4 " Miner " . 
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का . मा . 668 ( अ ) . - -न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 की धारा 
की एपधारा ( i ) के सण , ( iii ) के साथ पठित पारा 3 की उपवारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रवस सक्तियों का प्रयोग करते हए, इससे 
उपायस प्रमुसूची में पिभिविष्ट फेलस्पार खामों में नियोजित प्रवर्ग के 
कर्मचारियों को पेय मंजरी की म्यूमराम हरों की पुमरीक्षा करने के लिए 
फन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताप उस अधिनियम की धारा 3 . 
को उपधारा ( 1 ) के बणा ( 8 ) की अपेक्षानुसार उन समो व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं, जिनके इनसे प्रमाषित होने की 
संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उक्त 
अधिसूचमा के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान 
फे पश्चात विचार किया जाएगा । 


कुशल : 
माटर लोहार , बदई , फम्पाउार , विजली मिस्त्री, 22. 601. ( भूमि के 
शाट फायरर , सफेबी करने वाला, फोरमैन, फिटर, ऊपर कार्य करने के 
जान पर्यवेक्षी, बर्जी, प्रधान रसोइया , इंजनमन , लिए ) । 
पैस्टर ,ब्लास्टर, मशीन मिस्त्री , उप-प्रोवरसियर 26 . 80 1 . ( भूमि के भीचे 
( प्रमाहित ) सर्वेक्षक , प्रापरेटर, बायलर मैन अन्य फार्य करने के लिए ) । 
प्रवर्गा के क्ति पाहे उन्हें किसी भी माम से 
मुलाया जाता हो , जो फुशल है । 


2. मजदूरी की पुनरीक्षित म्यूमतम दरों में ( क ) अनुसूधी के भाग- I 
के काम 2 में निर्धारित तथा उसके फालम ( 1 ) में उनके सामने 
रल्लिखित कर्मचारियों को वेय मजदूरी की भूस पर ; और ( ब ) बिशेष 
मत्ता शामिल होगा । विशेष भत्ते की पर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 
द्वारा पहली प्रस्तुबर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने पाले प्रत्येक छह 
माह के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी, जो अनुसूची के भाग -II में 
उल्लिखित बर पर क्रमशः 30 जून तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
पाले छह माह की पूर्व मधि के मौसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर 
माधारित होगी । 


लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी, मण्डार लिपिक , सामान 22 . 801 . 
ने पासा, मजारी ( श्रेणी 1 और 2), टैली 
क्लर्क, टाईम कीपर, दूस कीपर, संगणक , टंकल , 
आशुलिपिक , अभिलेखापाल , अन्य वर्गों के व्यक्ति 
चाहे किसी भी नाम से बुलाया जाता हो या 
लिपिकीय है । 

.. - - - . - ...- -- 


माग - - 2 


भमुसूची 


प्रायोगिक फर्मकारों के लिए 719 प्वाईट के याब 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धि या समी 
माने पर प्रति 4 प्वाइंट के लिए विशेष मसकी पर 


भाग - - 1 


भूमि के मी कार्य 


कार्यकाकरण 


भूमि के ऊपर कार्य 
के लिए 


यनिक मजबूरी की न्यूनतम 


के लिए 


- 


- 


- 


- 


से 


1. अकुशल 
2. अर्धकुशल 
3 . फुशल लिपिकीय 


10 पैसे 
124से 


10 पैसे 
12 पैसे 

15 से 
- - - - - ---- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . . - . - . 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), चीकीयार, खलासी, 14 . 60 4 . ( भूमि के 
क्लीनर, लगाई करने वाला, होल कटर, मर्म कटर पर कार्य करने के 
पाहम ( गत्पर ) वाहक ठेलेवासा, फेयरटेकर, लिए ) 
करीत, ( हँस मिक्सर ) , प्राइवर ( बैस, मेद , गधा, 
पन्चर ), लाय मंन , माली, पोलमन , सर्फसी 17 . 357. ( भूमि के नीचे 
करने पाता, पाणी घाला, अग्य प्रवर्गों के व्यक्ति कार्य करने के लिए ) । 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , 
जो अकुशल है । 


पार्यकुशल : 
मिती, बेकर,दिलर, जनक, रसोइया, शिशुमन 18 . 151 . ( भूमि के 
पामा मापमार, मुफरवम , मेट, मायनमैन, पम्प पर कार्य करने के 
बलामी, मिस्त्री, बैरोमैम, मेरी प्रापरेटर, स्टोर- . लिए ) । 
मैन , स्टाकर, वायलरमैन, थेचर, गुम्बामन , टिग्स , 
ट्रालीमैन, जमावार , बैरा, सफेदी करमे बाला, 25 . 707 . ( भूमि कमीचे 
प्रेक्समैन, मावणार ( सोको , कम, दक ), तोपास , फार्य करने लिए ) । 
होपकार ( बड़ा पप्पामाइट/ पार्वज कार ), 
एन रमार , पैक वासर्स, रिम्पर मैम, कमर, 
कायरले प्रेस या शुरकान और परिष्करण 
कर्मकार, प्रम्य प्रबगौ के व्यक्ति , पाई 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 
सकुशल है । 


सटीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

1. मजदूरी की न्यूनतम दरों में रिपायती घर पर fry गए प्रदायों 
भा , यदि कोई हो , नवी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के 
लिए वेप मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजबूरी भी एमतम परें ठेकेपारों द्वारा नियोभित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. जहाँ संविधा या करार पर मावारित मा अन्यथा ममदूरी को 
विद्यमान बरें अधिनियम के अमीन अधिसूचित वरों से स्थितर है, वहां 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी रखवतर पर न्यूनतम मजदूरी 
की पर मानी जाएंगी । 

असमर्थ व्यक्तियों और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को 
देय मजदूरी की म्यूमतम पर समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संवेय 
इस अधिसूचना द्वारा निर्धारित परों का क्रमशः 100 प्रतिशत और 80 
प्रतिशत होगी । 

5. ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को 
बहुत पोड़ो कुशलता या अनुभव प्रपेक्षित करने वाली प्रथया कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण कियाएं सम्मिलित है । 

( 0 ) " मर्ष कुशल " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से मजित कुछ मात्रा में कुशलता पा सक्षमता सम्मिलित है और जो 
पुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पवेसी कार्य भी प्राता है । 
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(T ) 7 "" Hatari afatet forert med 
से अयागिनु के रूप में पा किसी तकमीको या ज्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजिरा कुरासता या सक्षपसा अपेक्षित है और 
जिनके पास में स्वप्रेरणा और विवेकवृद्धि प्रावस्यक है । 

(F . CH -32019/ 3 / 87 - Targ , et . (RA . twy . )} 
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clay press or drying and refing 
workers and other categories by 
whatever name called which aru 
Semi- skilled . 


Skilled : 


5 .0 .6ET.). The following proposals made by the Central 
Governoro id exercise of powers conferred by clause (a ) of 
subsection ( 1) of section 3, reld with clause (in ) of sub -section 
(1 ) of section 4 of the Minimum Wagas Ach, 1948 for revisios 
minimum zates of wages as specified in the Schedule Sufleted 
hereto , payable to the categories of employees employed in 
employtient in Felspar Mines are hereby published , as 
required by clauso (b ) of sub -section ( 1) of section 5 of the said 
Act for information of all persons likely co be affected thereby 
and 10tice is liecby given that the said proposal shall be 
taken into consideration after the expiry of two months from 
the date of publication in the Official Gazette . 


Cutter, Blacksmith , Carpenter, Rs. 22 :60 
Compounder Electrician , Shot firer , ( for work above 
White washer, FOTCMA12, Fitter, ground ) 
Mincs supervisor, Tailor, Head Rs. 26 .80 
Cook , Engineman , Welder , Blastes, ( for work below 
Machanist , Head mistry , Sub - ground ) 
overgear (Unqualificd ), Suiveyor , 
Operator, Boilerman , any other 
categories by whatever nemc called 
which are of skillcd nature. 


2 . The revised minimum ratcs of wages shall consist of ( a ) 
the basicf3te of wages as set out in column 2 of Part- I of the 
Schedule and payable to the classes of employees mentioned 
against them incolumn ( 1) thorcof ; and (b ) a specialallowance . 

The ato of special allowance shall be adjusted by the Chic 
LabourCorrissíoger (Central) at the interval of every six 
nontby cornencing from 1st October and 1st April on the 
bicis of the average cost of living index aumber for the preced 
ingpriod of : ix monthsending on 30th Juac 4gd 31st Decem 
but respectively at the rate meptioned in Part II of the 
Schuduc. 


Clerical : 
Accountant , Clerk , Munshi, Store Rs. 22.60 
Clerk , Store Lyguer, Store Keeper 
(Grade I & II), Talley clerk , Time 
keeper , Tool Keeper , Computor , 
Typist , Steno , Record keeper , 
otier categories by whalcvut game 
called which are clerical. 


PART II 


Rate of special allowance for every 4 
points risc or fall la CPI Numb: r beyond 
719 for industrial workers 


SCHEDULE 


PART 1 


C123sin vason of work 


Minimum rates of 
Wascs per day 


1 . Unskilled 
2 . Semi-skilled 
3 . Skilled /Clerical 


Above Ground 

8 paixe 
10 paisc 
12 paise 


Below ground 
10 päisc 
12 paisc 
15 paixo 


Z 


Above 


Ungkilled : 
Mapioor (Xale /Female ), Chowki- Rs.14 .60 
dar , Khatasi Cleaner, Loader, Hole (for work 
cutier, Earthcutter, Carrier (stone) , ground ) 
Carrier, Cartman , Caretaker , Con - Rs. 17 ,55 
crete ( and ) mixer ; , Driver (bullock , (for work 
camol, doakcy , mule ) , Lampman , Sround ) 
Mali, Petrohen , White Washer, 
Watermar , other catogorics by 
willevet cant called which are 
linskilicí) . 


EXPLANATION FOR TNE PURPOSE OF THIS 
NOTIFICATION 

( 1 ) The minimum rates of wages 410 iuclusive of cash 
value of the concessional supply , if any , and jeciude alto tho 
wagos payable for the weekly day of rest. 


below 


Semi-skille : 
Bhisti , Breakce , Drillur, Miner , R9. 18 .15 
Cook , Croche Ayalı, Helper , ( for work above 
Muccadarn , Matc , Oilmon , Pumpground ) 
Khalasi,Mistry , Quarrymin , Quæ 
Try Opritor , Storeman , Scocker , Rs . 25.70 
Bajicimon , Thatçlıcı , Thoomba . (for work below 
man , Tla :la 17 , Trolluyman , Jama ground ) 
dar, floarer , White washer , Breakc . 
man , Huitzer ( loco , Ciwne , trucks, 
Topuz , Tomin (bug quarlizic / quartz 
breaker ), Edge fundur , Pack Wellers , 
Timbrimmah , Jock , Hamner , Fire 


( 2) Theminimum rates of wages are applicable to employees 
cmployed by contractors also . 

(3) Where th : prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise ate higher than the ratos proposed 
by this notification the higher rates would bo protected and 
treated as minimun rates of wages for the purpose of this 
notification . 

(4 ) Tho minimum rates of wages for disabled persons and 
for persons below eight : en years of age shall b : hundred per 
cent and cighty percent respectively of the rates payable to 
adult workers of the appropriate category . 

( 5 ) (a ) “ Unskilled work " is work which involves simple 
Operations requiring little or no skill or experience on the 
job . 

(6 ) " Semi- skilled work ” is work which involves some 
dcgrce of skill or competenca 

ndetence acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled employed and includes 
unskilled supervisory work . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


· - - - 


- - - 


-- - 


- - 
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smrtmnem 


a 


mal 


. 


( c) "Skilled work " is work which involves skill or compe 
tence acquired through experience on the job or through 
training as an anprentice in a technical or vocational insti . 
tute and the performance of which calls for initiative and 
judgment. 

[ No. S. 32019 / 3/ 87 - WC( MW)] 


लिपिकीय : 
रोकड़िया , लेखाकार , लिपिक , टाइमकीपर, भंडारी 22. 60 रुपये 
भंडार परिचर, अभिलेखपाल, रजिस्टर कीपर , 
मुंशी, टंकक , आशुलिपिक और वे अन्य प्रवर्ग , 
चाहे जो भी काम हो , ओ लिपिकीय हैं । 


__ भाग - 


- - 


. . 


- - - 


प्रौद्योमिक कर्मकारों के लिए 719 प्वाइंट के बाद 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धि या कमी 
आने पर प्रति 8 प्वाइंट के लिए विशेष भत्ते 
को बर । 


का . आ . 669( अ ). - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 को धारा 
* को उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा 
( 1) के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे 
उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट चीनी मृतिका, मृत्तिका और सफेद 
मत्तिका खानों में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को देष मजदूरी की 
न्यूनतम दरों को पुनरीक्षा करने के लिए केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित 
प्रस्ताव उक्त अधिनियम की धारा ३ को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 

की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किए 
माते हैं जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना 

हो जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 

को तारीख से दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
. 2 . मजदूरी को पुनरीक्षित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग-I के 
कालम 2 में निर्धारित तथ्य उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने उल्लिखित 
कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल दर और ( ख ) विशेष भत्ता 
शामिल होगा । विशेष भत्ते की दर मुख्य धमायक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
रहलो बाबर सा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग -ii में 
उल्लिखित हर पर क्रमशः 30 जून तया 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
पाले छह माह को पूर्व अवधि के औसत जीवन निर्वाह सूचकांह पर 
जाधाति होगी । 


भूमि के ऊपर कार्य 
के लिए 


भूमि के नीचे कार्य के 


पैसे . 


1 . अकुशल 
2 . अर्द्ध-कुशल 
3. कुशल लिपिकीय 


10 पैसे 


10 पैसे : 
12 पैसे 
15 पैसे 


12 पैसे . 


अनुसूची 


Map 


4 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


... 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना . के प्रयोजनों के लिए 

( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यनतम दरों में रिवायती दर 
पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदो मूल्य सम्मिलित है तथा 
। साप्ताहिक विश्राम दिन के लिए वेध मजदूरो सो सम्मिलित है । 

( 2) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरो की न्यूनतम दरें 
ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 
( ) ( क ) "अशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें वहत 

। थोड़ी या कुछ भी फुशलता का कार्य था अनुभव 
. अपेक्षित न करने वालो साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) " अर्द्ध-कुशल " कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता पा सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या 
मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके 

अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी हैं । . 
( 4 ) " कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से . अमवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीको 
या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित 
कुशलता या सक्षमता प्रक्षित है । जिसके पालन में 

स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि आवश्यक है । .. 
. ( 4 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी में समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वार। 
प्रस्तावित दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

( 5) जहां किसी कर्मचारीको विशा या कार पर आधारित मजदूरी को . . 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है, पहा रेसो 
उच्चार दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे पर्मचारों को लागू जसम 
मजदूरो को दरें घना - 


d 


भकुशल : 
मजदूर , लोडर, सफाई वाला, क्लीनर, चौकीदार , 14 . 60 रु . ( भूमि के 
मिट्टी काटने वाला, खलासी, और अन्य प्रवों ऊपर कार्य के लिए ) 
के वे मजदूर चाहे जो भी नाम हो , जो 17 . 55 रु . ( भूमि के नीचे 
अकुशल हैं । 

कार्य के लिए ) 
अर्धचाल का अकुशल, पर्यवेक्षी 
मकहन , नेट , रसोइया, तेल वाला, पम्प खलासी, 10 . 15 रु . ( धूमि के 
परिमालक, माइनर, पुजारी, माली, मददगार , अपर कार्य के लिए ) । 
पर्यवेक्षी, फामरमन , बेकर, हैड चौकीदार कैच, .. 21 . 701 . ( अमि के नीचे . 
प्राणा, मुत्तिका बचाने वाला या वबाने वाला कार्य के लिए ) 
परिष्कृत करने वाला , कर्मकार ( भूमि काटने के 
लिए अधि -वयाव से मिन ) और वे अन्य प्रवर्ग , 
चाहे जो भी नाम हो , जो अल -कुशल हैं । 
कुशलः 

लोहार , काष्ठकार , दर्जी, राजगीर,विजली मिस्त्री, 22 . 60 रु . ( भूमि के 
- भू-विज्ञानी, खान पर्यवेक्षक , ड्राइवर, पम्प चालक पर कार्य के लिए ) . ... 

मा हाइबर, पर्यवेवक , फोरमैन और वे अन्य 36 . 00 रु . ( मि के नीचे 
प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो, जो कुशल है । कार्य के लिए ) । 


dae . 
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Rs. 22 . 60 


S . O . 669 (E ). - The following proposal made by the Central 
Government in exercise of powers conferred by clause ( ) of 
sub -section ( 1 ) of gection 3 read with clauso ( iii ) of sub -section 
( 1 ) of section 4 of the Minimum Wagoy Act, 1948 for revising 
minimum ratos of wagos as specified in tho Schedule annexed 
hereto , payable to thọ categories of employees omployed in 
cmployments to China Clay , Clay and White Clay Mines are 
hereby published , as required by clauso (b ) of sub -section (1 ) 
of section 5 of the said Act for information of all persona 
likely to be affcoted thereby and notico is hereby given that the 
said propora.I shall bo taken into consideration after the 
cxpiry of two months from the date of publication in the 
Official Gunotto , 


Clerical : 
Cashler , Accountant, Clerk , Timo 
Keeper, Store Keeper, Store atica 
dant, kccord -keoper , Register ket 
per, Munshi, Typist, Stenographer , 
and other categories by whatcver 
name called which are clcrical, 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PART I 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


- - 


Rate of special allowance for every 4 points 
rise or fall in CPI Number beyond 719 for 
industrial worlds 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 

Y 


ur 


2 . The tovísod minimum rates of wages shall consist of ( a ) 
the basic rate of wages as set out in column 2 of Part-I of the 
Schedule and payable to the classes of employeos mentioned 
against thing in column (1 ) ther cof : and (b ) a spoolal allow 
Tho rate of special allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner (Central) at the interval of every six 
months commencing from 1st October and 1st April on the 
basis of tho average cost of living index number for the preced 
ing period of six months ending on 30th Juno and 31st Docete 
ber Iospectively at tho rate mentionod in Part II of the 
Schedule 


1. Unskilled 


Above ground 

8 paise 
10 paise 
12 paise 


Below ground 

10 paise 
12 paire 
15 paisc 


2 . Semi- skled 


3 . Skilled /Clerical 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


SCHEDULE 
PART I 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS 

. NOTIFICATION 
( 1) The minimun rates of wages are inclusive of cash valac 
of the concessional supply , it may , 20: 1 include also the 
wages payablo for the weekly day of reais 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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Classification of work 


Minimum rates of wages 
per day 


L 


(2 ) The minimum rates of wages ao applicable to employers 
Uployed by contractors also . 


2 


- - - - 


- - - 


- 


Unkilled : 
Mazdoon , Loader , Swocper , Cleaner , Rs. 14 .60 
Chowkidar, Earth -cutter , Khalasi , (for work above ground ) 
and other categories by whatever 
namo called which are unskilled . R5, 17. 55 

( for work below groun ) 


( 3 ) ( a ) " Unskilled work ” 1¢ une wniol involves simple 
operations requiring little or no skill or experience on the job . 

( 6 ) " Semi- skilled work " is one which involves, some 
degree of skill or corapetence acquired through experience on 
the job and which is capable of being performod under the 
super vision or guidance of a skilled employee , and includes 
unskilled supervisory work . 

(c ) Skilled work " is ons which involves skill or compe 
tenco acquired through experience on the job or through 
training as 20 apprentice in a tecbaica ) or vocational institute 
and the performance of which calls for initiative and jud ce 
mont. 


Sumi-skilled or Uuskilled 
Supervisory : 
Mucadams, Mato , Cook , Oilman , Rs. 18 .15 
Pump-Khalasi, Attendant, Miner, (for work above ATDOR ) 
Priest, Gardoner , Helper, Super 
visory froman , Breaker , Head 
Chowkidor , Creche Ayah , Clay Rs. 21. 70 
Press or drying and refining wor - ( for work below ground ) 
kars (Except over burden roquiring 
carth cutting and other categories 
by whatever pane caded which are 
senskih 


( 4 ) Tho minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and for disabled persons shall be 80 % and 
100 % respectively , of th : rates fixed by this notification for 
adult workers of the appropriate category . 


( 5 ) Where the prevailing rates of wages of any employees 
bascu on contract or agreement are higher than the rates noti 
fied herein , the hiphor wages shall bo trcated as the minimum 
rates of ways applicablo for the purpose of this notification 
to auch employecs. 


Skill : 
Blackwith Carpenter , Trilar, Rs. 22 ,60 
Mamu, Blectricia , Goologist, Mino (for work abeve rand ) 
Supervisor , Dolver, Pump operator 
or driver, supervisor fororman , and Rs. 26 .80 
orher antagories by whatever Tam Tor wont below grond.) 
called with one stilled . 
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